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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA MARTA COLVIN

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 15:50 horas, con la asistencia del Jefe de
Educacién Adridn Medina, de la Directora Marcela Burattini, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo
Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de
Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunion sobre
evaluacién de convenio de desempefio de la Directora de la Escuela Marta Colvin, ello en el marco
de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalta, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podrd solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA MARTA COLVIN 2017

Objetivos Indicador Formula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
I 1.1 Promedio 2015:
Mejorar los | Puntaje puntajes 227 Situacion
resultados  de | promedio SIMCE, | lenguaje y | Actual: 42 227 /
aprendizaje  en | minimo esperado | matematica 82214,5
las evaluaciones | por afio (cuarto | SIMCE afio t por
de rendimiento | basico,  octavo | nivel afio 1:t + 2016:
basico, segundo 4 232,5 !
medio) 2015: 227
227 + 4 = 231
CUMPLE
afio 2: t +
8
afio 3: t +
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16
afio4:t +
20
afio 5: t +
24
1.2 (N2 de Situacién
Porcentaje de | alumnos en nivel | Actual: 67,125%
alumnos con | insuficiente
calificacion segun SIMCE afio
SIMCE nivel | t/N2total de afio 1: t - 2016:
insuficiente  por | alumnos que | 10 67,6
afio (replicar la | rindieron SIMCE 67,125 - 10 =
medicién SIMCE) | al afio t)* 100 57,125 NO
CUMPLE
afio 2: t -
15
afio 3: t -
20
afio 4: t -
25
ano 5:
mantener
1.3 porcentaj Situacion
Puntaje e logrado | Actual: 60%
promedio en | Puntaje
pruebas de nivel, | promedio prueba
propias del | de nivel t
establecimiento
afio 1 CUMPLE
60%
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Emergente o0 en

ano 2
65%
afio 3
70%
afo 4.
70%
afio 5:
70%
Objetivos Indicador Formula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: v APLICA
2. 2.1 Pertenec Situacién
Mejorar los | Ingreso del | e al SNED bienio t | Actual: No
resultados de | establecimiento Sio No
aprendizaje de | al SNED (Sistma
acuerdo a la | Nacional de Afio 1: No NO
institucionalidad | Evaluacion de APLICA
vigente Desempefio  de
los Afio 2: Si
Establecimientos ARG 3: Si
Subvencionados
y de Afio 4: Si
administracién
deiegada) Afio 5: Si
2.2 Estableci Situacion
Clasificaciéon SEP | miento adscrito | Actual:
del ley SEP, | desempefio
establecimiento | ordenado medio bajo
anualmente
segln categoria: Afio  I: PENDIEN
Auténomo, Desempefio TE
medio
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recuperacién

Afio e
Desempefio
medio

Afo 3:

Desempefio alto

Afo 4:

Desempefio alto

Afo 5i

Desempefio alto

23 Porcentaj Situacion
Realizacion yle de | Actual:
logro del | cumplimiento del | Implementacion
proyecto proyexcto '_
educativo educativo afio t Afio 1 NO
institucional (PEI) 100% APLICA
del Ao 2
establecimiento 100%
Afo 3
100%
Afio 4
100%
Afo 5
100%
Objetivos Indicador Férmula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
3.1 Porcentaj Situacion
Retencion escolar | es de  bajas | actual:
alumnos
Afio 1:

matriculados
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(medicién Afio 2:
quincenal)
Afio 3:
Afio 4:
Afio 5:
3. 3.2 Ne Situacién
Mejorar el | Matricula del afio | alumnos Actua: 195
porcentaje  de | t matriculados en t =
asistencia y Afo 1: t + 2016:
matricula del 15 206
establecimiento 195 + 15= 210
NO CUMPLE
Afio 2: t +
30
Afio 3:t +
40
Afio 4: t +
70
Afio 5: t +
120
33 Ne de Situacion
Desercion escolar | alumnos que | Actua: 0
del afio t (se | desertan del
produce cuando | sistema escolar
el estudiante | en el
abandona la | establecimiento Afio 1: 0 CUMPLID
educacion al afiot 0
municipal de
Recoleta) Afio 2: 0
Ano3:0
Ano 4:0
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Afo5:0
3.4 Porcentaj Situacion
Asistencia e promedio de | Actua: 80%
promedio de los | asistencia de
estudiantes  al | estudiantes  al Afio 1 86,5
- T 92 % NO CUMPLE
Afo 2
92%
Afo 3
92%
Afio 4: 92
%
Afo 5: 92
%
Objetivos Indicador Formula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
4. 4.1 (Recursos Situacion
Mejorar la | Porcentaje de | SEP  ejecutados | Actua: 100 %
gestion de | ejecucion de | afio  t/recursos
recursos del | recursos SEP SEP asignados
establecimiento afio t) * 100 Afio 1 CUMPLE
100%
Afio 2
100%
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Afio 3
100%
Afo 4
100%
Afio 5
100%
Objetivos Indicador Férmula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
5. 5.1 (N de Situacion
Mejorar la | Desempefio docentes con | Actua: 0
gestion docente (se | evaluaciones de _
pedagdgica del | sugiere replicar | desempefio Aflo 1 CUMPLE
0%

establecimiento | indicador  para | insatisfactorio
destacados) )/N2 total de Ao 2-
docentes en la 0%

escuela)* 100

Afo 3
0%
Afio 4
0%
Afo 5 |
0% |
5.2 Ne de Situacion
Capacitacion vy | docentes en | Actua: 50 %
perfeccionamient | capacitacién y
o de los docentes | perfeccionamient
o al afio t/Ne
total de docentes
en la dotacién
del
Afo 1: CUMPLE

establecimiento
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al afio t)* 100 50%
Afio 2
50%
Afio 3
50%
Afio 4
50%
Afio 5:
50%

5.3 Asistenci Situacion PENDIEN
Porcentaje de [ a promedio de | Actua: 90 % TE
asistencia docentes en el =
docentes al afio afiot Afio 1.

90%

Afio 2
90%

Afo 3
90%

Afo 4
90%

Afo 5
90%

5.4 Ne de Situacion
Numero de | docentes y | Actual: 100
docentes y | asistentes de la =
asistentes de la | edcuacién  que Afio 1 NO
educaciéon  que | presentan 100 % CUMPLE
presentan licencias médicas Afo 2
licencias médicas | en el afio 100 %
durante el afo

Afio 3
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100 %

Afio 4.
100 %

Afo 5:
100

5.6 (NUmero Situacién
Porcentaje de | de planificaciones | Actua: 100 %
planificaciones con estandares
anuales con | de seguimiento Afio 1 CUMPLE
estandares  de | /Nimero de | 100 %
calidad y | asignaturas
seguimiento totales dictadas Afo 2

en el | 100 %
establecimiento
- ) Afio 3
100 %
Afo 4
100 %
Afio 5
100 %

5.6 Porcentaj 100% de |
Promocién e de alumnos que | promocién
escolar aprueban y

reprueban fin de
afio escolar

5.7 Porcentaj 100% de
Estudiantes e alumnos | alumnos lectores
lectores 1° basico | lectores 1° basico

al primer
semestre
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Objetivos Indicador Férmula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: S APLICA
6.1 Ne de Situacién
Cantidad de | actividades Actua: 10
actividades extraprogramatic
extraprogramatic | asy de formacién
as  convocadas | complementaria Afio 1: 10
por el DAEM desarrolladas con
la  comunidad Afio 2:10
educativa al afio Afo 3 10
Afio 4:10
Afo 5: 10
6.2 Ne de Situacion
Reuniones de | reuniones con | Actua: 10
apoderados padres y
convocadas por | apoderados  al
el DAEM afio t
Afo 1: 10 CUMPLE
Afio 2: 10
Afio 3: 10
Afo 4: 10
Afo 5: 10

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 * Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl




8
.

— ™\

Recoleta
Somes tedos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacioén

6.3 (N de Situacién
Asistencia a | padres y | Actua: 60%
reuniones de | apoderados que
padres y | asisten a
apoderados reuniones de
apoderados  al
afio n/N? total de
padres y
apoderados Afio 1 NO
pertenecientes al | 100 % CUMPLIDO
establecimiento —
al afio n) * 100 ane 2
100 %
Afio 3
100 %
Afio 4
100 %
Afio 5
100 %
6.4 Frecuenci Situacion
Directorios a de directorios | Actua: 1 al mes
colegiados al afio | colegiados -
reslizados Afo 1:9 CUMPLE
Afo 2: 10
Afio 3: 10
Afio 4: 10
Afio 5: 10
Objetivos Indicador Férmula Meta CUMPLE/
es: de cdlculo: anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
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7. 7.1 (N2 de Situacion
Contribuir a la | Porcentaje de | conflictos Actua: 4,8%
promocién  de | conflictos graves | tipificados como
una convivencia | y gravisimos al | graves y
escolar arménica | interior de las | gravisimos Afio 1 CUMPLE
al interior de las | unidades denunciados en
unidades educativas con | la unidad Afio 2
educativas consecuencia de | educativa al afio
dafios a terceros | t/N@ de conflictos Afio 3
tipificados y ARo 4
denunciados en
la unidad Ao 5
edcuativa al afio
t) * 100
7.2 (N2 de Situacion
Porcentaje de | accidentes Actua: 100%
accidentes escolares
escolares al | denunciados por
interior de las | la unidad Ao 1 0,9%,
unidades educativa al afio | o, CUMPLE
educativas t/Ne de
derivados del no | accidentes Afo 2
cumplimiento de | escolares 50%
las normas de | denunciados por
seguridad la unidad Afio 3
educativa al afio t 50%
+1) Afio 4
50%
Afo 5
50%
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CUMPLE 11 66,6
NO 5 33,3
CUMPLE
NO 3
APLICA
TOTAL 100 %
ALEJAND JEFE
RO ASTUDILLO P. RR.HH. DAEM
PABLO JEFE
GONZALEZ CONVIVENCIA
DAEM
ARNOLD JEFE U
O MACKER A. CALIDAD

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 66,6 %.
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ADRIAN A GOMEZ
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA DANIEL REBOLLEDO

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 16:11 horas, con la asistencia del
Jefe de Educaciéon Adrian Medina, del Director Juan Benavente, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia, del jefe de Recursos Humanos y Jefe de Unidad Juridica
Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre evaluacion de convenio de desempefio
de la Directora del Liceo José Miguel Carrera, ello en el marco de lo prescrito por el
articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalua, debe ser
cumplido al menos en un 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al
director. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

Unidad técnico pedagdgica sefiala que existen aspectos positivos en su gestion
pero hay aspectos que mejorar como es la participacién en actividades EDEX. En términos
generales hay buena mirada sobre la labor desarrollada. Se nota el liderazgo que ejerce
desde la direccién de la escuela.

En cuanto a convivencia se sefiala que aborda los problemas adecuadamente, es
proactivo, ordenado, meticuloso, se le felicita en el ambito de la convivencia.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos qu)ﬁ%) WQ
se procede a informar y evaluar es el siguiente: i / Y

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA CAPITAN DANIEL
REBOLLEDO ANO 2016

(0] In Fo Meta anual estratégica: Se C
bjetivos | dicadore | rmula de | recomienda que responda a la realidad local, | UMPLE
: En los | s: Se | cdlculo: que sea realista, pero a la vez, exigente. /NO
objetiv | recomie | Formula CUMPL
os se | nda que | matemati E/NO
tiene los ca para APLICA
que indicador | medir el
escribir | es sean
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la observab | indicador.
situacié | les y
n medibles
futura. |, simples,
breves,
vélidos y
confiable
S,
ademas,
de no
dificil
obtencio
n.
1 1. Pr Situacion Actual: 42 261/ 82 217,5/ li2
1 omedio No tiene
Mejora | Puntaje | puntajes
¢ dos | promedi | Isnguaje ANO 2015 4¢° 274, 82228, LOGRA 215-
resulta | o SIMCE, |y 22
dos de | minimo | matemati ARNO 2015 4° 290, 822242, LOGRA 227-
aprendi | esperad | ca SIMCE 213, NO CUMPLE
zaje en | o por | afio t por
las afio (se | nivel Afio 3: 42 +2,3%/ 82 2,76%
evaluac | recomie | (pudiese | RESULTADOS AL 2017
ey e e Afio 4: 42 +2,3%] 82 2,76%
de utilizar pruebas :
romedi
rendimi | indicado | de o 4%
ento res para | estudio y 5016:
los comprens 234
diferent | i6n de la
prome
e-s naturalez dio 4%
niveles a - y 2015:
q-ue sociedad, 220
rinden la | y 290 4
prueba. | ponderar 5,06

” |
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A saber: | el 225,06

4°, 8° y | promedio CUMPL

In° ) 3

Medio.)

Afo 5: 42 +2,3%/ 822,76%
1 (N Situaciéon Actual: 42 30.1% / 8°

2 ° de | 77.5%/112 No tiene

Porcenta | alumnos

je de | en nivel

alumnos | inicial Afio2: 42 -2%/ 89 -3,5% 42 60,5%,

con segin | 8079,3% NO CUMPLE

calificaci | SIMCE

én afio t/N° Afo 3: 492 -2%/ 82 -3,5% RESULTADOS

SIMCE | total de |AL2017

alvel | alumnos Afio 4: 42 -2%] 82 -3,5% 2

inicial que 015

por aifo | rindieron 62,35%

(para SIMCE al 2016:

diferent | afio 58,9%

es t)*100 62,35 -

niveles) 1247 =
61,3 %
CUMPL
E

Afio 5: 42 -2%/ 82 -3,5%
e Pu Situacion Actual: Implementacion

3 ntaje —

Puntaje | promedio PR,

promedi | afiot

o en

pruebas Afo 3:70%  96% CUMPLE

de; nluet, Afio 4: 75% C

propias
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del
estableci
miento

UMPLE

Afio 5: 80%

Mejora
r los
resulta
dos de
aprendi
zaje de
acuerd
o ala
instituc
ionalid
ad

vigente

2.
1 Ingreso
del
estableci
miento
al SNED
(Sistema
Nacional
de
Evaluaci
on de
Desemp
efio de
los
estableci
mientos
subvenci
onados y
de
administ
racion
delegada
).

Pe
rtenece al
SNED
bienio t:
Si o No

Situacion Actual: No

Afo 1: No

Afo2: No

Afo2: SI NO INGRESO A SNED

Afno 4: Si

APLICA

Ano 5: Si

f
—

2.
2
Clasificac
ion SEP
del
estableci

Es
tablecimi
ento
adscrito
Ley SEP,
ordenado
anualmen

Situacion Actual: EMERGENTE

Afo 1: EMERGENTE

Ao 1: EMERGENTE

Afio 3: EMERGENTE CONTINUA

EMERGENTE
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miento |te segun Afio 4: AUTONOMO
categoria :
Afio 5: AUTONOMO
Auténom
o,
Emergent
e 0o en
recuperac
ion.
A Situacion Actual: Implementacion
3 Porcentaj
Realizaci | e de AAI00%
on ¥ |cumplime Afio 1: 100%
logro del | nto  del
Proyecto | proyecto Ano 3: 100% 2016 SE MODIFICAN
educativ | educativo | PROYECTOS EDUCATIVOS
e Afio 4: 100%
instituci UMPLE
onal
(PEI) del Afio 5: 100%
estableci
miento
3 3. Ne Situacion Actual: 470
1 alumnos
Mejora | Matricul | matricula KT [
r el | adel afio | dosent 2015 511, TIENE 419 "
porcent | t
aje de Afio 3: 525 TIENE 455 NO CUMPLE
asisten
ca y Afio 4: 532
matricu 16
la del ACTIA
estable :MENT
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cimient NO
o. CUMPL
E
Afio 5: 544
3. N° Situacion Actual: 25
2 de
Desercié | alumnos
el 20160, TIENE 3
del afiot | desertan
del Afio 3: 0 TIENE 17, QUE SALEN DEL
sistema | ESTABLECIMIENTO
escolar Afio 4: 0 P
o o RESEN
estableci & 3
miento al ALUM
afiot NOS
MAS
QUE
EN
MARZ
0,
CUMPL |
E ‘L;);T?J ,/i""'t.i)
Afio 5:0 )
3. Po Situacion Actual: 85,4%
3 rcentaje
; . i 2015, 85,9, TIENE 87,5
Asistenci | promedio
a ge 2016, 86,4,
promedi | asistencia
o de los | de Afo 3:87,4% TIENE 88,6 CUMPLE

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 « www.recoleta.cl



/\

Recoleta

Semmos todos

)
.

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

estudian | estudiant Afo 4: 88,4% 8
tes al | es al afio 9,3%
afo t t CUMPL
E
Afio 5: 89,4%
4 4, (R Situacion Actual: sin informacién
1 ecursos
Mejora | Porcenta | SEP Afio 1: 100%
r la | je de | ejecutado
Bl 0 e Afio 2: 100%
gestion | ejecucié |s afio t /
de n Recursos Afio 3: 100%
recurso | recursos | SEP
s del | SEP asignados Ao 4: 100% C
estable ano t) * UMPLE
cimient 100 Afio 5: 100%
o.
5 5. (n® Situacion Actual: 470/36
. 1 Razon | total de -
Mejora | entre alumnos Afio 1: 511/36
rla|nimero |/ n® total ADMINISTRACION CENTRAL
gestion | de de
pedagd | alumnos | docentes Ao 3: 525/36 7 :
gica del | y que Vl j
Aho 4:532/36
estable | nuimero | realizan / o N
cimient | de clases en
APLICA
o profesor | el
es estableci Afio 5: 544/36
miento)
S. (n° Situacion Actual: 470/13
2 Razdn | total de -
entre alumnos Afio 1: 511/13
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niumero |/ n° total Afio 1: 511/1
de de
DT emm— Afo 3: 525/13 21 ASISTENTES SE
y s do Tn RESTAN PROFESIONALES, ASISTENTES DE
ndmers | edicadd AULA QUEDAN EN TOTAL 12.
de n) Afio 4: 532/13 d
asistente UMPLE
s de la
educacié Afio 5: 544/13
n
5. (N Situacion Actual: 8,3%
3 ° de
Porcenta | docentes Afio 1: 8,3%
jes de | evaluado Afio 2: 8,3%
docentes | s  segln
evaluado | evaluacio Ao 3: 8,3% 33% CUMPLE
i " Afio 4: 8,3% C
docente/ ONABTE
N° de
docentes Afio 5: 8,3%
que
realizan
clases en 2 N\
el gl &U
. “TN 7/
estableci |
miento al
afio
t)*100
5. (N Situacion Actual: 2,7%
4 ° de
Desemp | docentes Afio 1: 0%
efio con Afio 2: 0%
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docente | evaluacio Ano 31 0% 0 DOCENTES
(se nes de | INSATISFACTORIOS
sugiere | desempe
replicar | fio Afio 4: 0% C
indicado | insatisfac UMPLE
r para | torio)/N° Afio 5: 0%
destacad | total de
os) docentes
en la
escuela)
*100
5 (N Situacion Actual: 100%
5 ° de
Porcenta | docentes Afio1: 100%
e 'delqie e SIN INFORMACION
docentes | encuentr
con an con Afio 3: 100% 2 Y EN PSP 100%
desempe | evaluacio —
= Afo 4: 100% C
o n de
basico e | desempe LMPLE
insatisfa | o basico Afio 5: 100%
ctorioen | e
Plan de | insatisfac
Superaci |torio vy /) Y /}1,7
én que se ] 1)
encuentr |
an
participa
ndo del
Plan de
Superacié
n
Profesion
al (PSP) al
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afio t/ N°
de
docentes
del
estableci
miento
con
evaluacid
n de
desempe
fio basica
)
insatisfac
toria al
afo
t)*100

6
Docente
s
destacad
os con
Asignaci
on

N°
de
docentes
del
estableci
miento
que
cuenta
con AVDI
(Asignaci
6n
Variable
por
Desempe
fio
Individual
) y/o AEP
(Asignaci

Situacion Actual: 0

0

0

ANO 3: 6 NO POSEE DOCENTES CON
AVDI NO CUMPLE

Ano 4: 8

0
APLICA

Afo 5: 10
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6n de

Excelenci

a

Pedagégi

ca) al aio

5 As Situacion Actual: 100%
7 istencia
Porcenta | promedio Afio 1: 100%
£ dede Afio 1: 100%
asistenci | docentes
a el afio t Afio 3: 100% INASISTENCIAS 8,
docentes LICENCIAS 2098 NO CUMPLE
al afio
Ano 4: 100%
ENDIE
NTE
Afio 5: 100%
5. (N Situacién Actual: 100%

8 ° de
Porcenta | docentes Afio 1: 100%
el gue Afio2: 100%
docentes | planifica
con sus clases Ao 3: 100%
planifica |a  nivel —
cion de | mensual ARG Salii
clases /N° total AMELE
mensual | de Afio 5: 100%

docentes

en la

dotacién

del
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estableci
miento al
afio
t)*100
6 6. N° Situacion Actual: 8
1 de —
Incentiv | Cantidad | actividad Ao 1:9
ar la|de es 2016 10, CUMPLE
particip | actividad | extraprog
acién | es ramaticas Afio 3: 11 , REALIZA 14 ACTIVIDADES
de la | extrapro y de | REGISTRADAS CUMPLE
comuni | gramatic | formacié —
Aho 4: 12 3
dad as y de|n 4
escolar | formacié | complem
ACTIVI
en el|ln entaria DADES
estable desarrolla ’
.. CUMPL
cimient das con la E
0o Comunid
educaci ad Afio 5: 13
onal. Educativa
al afio.
6. N° Situacion Actual: sin informacién
2 de .
Reunion | reuniones Afo 1:3
es de | con Afo 2: 9
apodera | Padres vy
dos apoderad Afo 3: 9 REALIZA 8 NO CUMPLE
os al ano
t Afio 4: 9 C
UMPLE
Afo 5: 9
6. N° Situacion Actual: sin informacion
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3 de padres Afo 1: 52%
Asistenci |y
a a | apoderad Afio 1: '62%
reunione: |os  que Afio 3: 72% ANO 2016 71,8% CUMPLE
s de | asisten a
padres y | reuniones Ao 4: 82% d
apodera | de padres UMPLE
dos y -
Afo 5: 92%
apoderad
os al afo
n JN°
total de
padres y
apoderad
os
perteneci
entes al
estableci
miento al
afion
7 7 (n° Situacion Actual: sin informacién
: 1 de casos /
Mante | Conviven | tratados Ahad: J00% ( )
ner un | cia al afio t/ Afio 2: 100% .’
clima escolar: | n° de
de Bullying | casos de Afio 3: 100%
respeto | (Maltrat | violencia -
Afo 4: 100% C
y o escolar UMPLE
buena | escolar) | denuncia
convive dos al Afio 5: 100%
ncia afo t) *
escolar 100
en el
estable
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cimient
0.

C 1 94
UMPLE |6 %

N 1 5
0 %
CUMPL
E

N 3
0
APLICA

~
OTAL

;f"/] / 7 D})
’{ | 'Y/ o
NOMBRE CA FIRMA REVISION
RGO

MARCIA JE

BARRERA G. FE  UTP
DAEM

ALEJANDRO JE )

ASTUDILLO P. FE RR.HH.
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DAEM
PABLO JE
GONZALEZ FE
CONVIVE
NCIA
DAEM
ARNOLDO JE
MACKER A. FE U
CALIDAD

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio
transcrito, se efecttan las siguientes observaciones:

Se modificaran indicadores de clasificacién SEP y de asistencia de docentes.
En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 94%.

Director sefiala que los indicadores de pruebas estandarizadas ha estado
complicado para dar cumplimiento.

Solicita ademdas adecuar el organigrama interno de la escuela en lo referente a
orientacion.

S

.

i {\__'_,_/ ﬁ‘_ l £
NA GOMEZ JU*\ ,I_BENAV/ NTE
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RODRIGO LIBERONA
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA ESCRITORES DE CHILE

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 15:15 horas, con la asistencia del Jefe de
Educacion Adrian Medina, del Director José Rojas, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo Macker,
de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagégica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de Convivencia y
Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre evaluacién de convenio
de desempefio del Director de la Escuela Escritores de Chile, ello en el marco de lo prescrito por el
articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalta, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA ESCRITORES DE CHILE ANO 2016

(0]
bjetivos:
En los
objetivo
s se
tiene
que
escribir
la
situacio
n futura.

In
dicadores

Se
recomien
da que los
indicador
es sean
observabl
es y
medibles,
simples,
breves,
vdlidos vy
confiables
, ademas,
de no
dificil
obtencién

For
mula de
cdlculo:
Formula
matematica
para medir
el
indicador.

Meta anual estratégica: Se recomienda
que responda a la realidad local, que sea realista,
pero a la vez, exigente,

UMPL
E/N
CUMP
LE/NO
APLICA

[V <
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1 P Pro Situacion Actual: 42 244/ 82 228/ 112 No
untaje medio tiene
Mejorar | promedio | puntajes
los SIMCE, lenguaje vy
Fespins. |iminks | Instermitie 2016 42 249, 8 2 235, TIENE 42 212, 89212,
os de | esperado |a SIMCE NO CUMPLE
aprendi | por afio | afio t por
zdje; &0 | lpe tivel Afio 3: 42 +2,4%/ 823,32 %
las recomien | (pudiese
evaluaci | da utilizar | incluir Afio4: 4°+2,4% [/ 8923,32%
ones de | indicador | pruebas de romed
rendimi | es para | estudio y io 4¢
ento los comprensio 2015:
diferente |n de la 215 \
s niveles | naturaleza Prom
que y sociedad, dio 4¢ N
rinden la | y ponderar 2016:
prueba. A | el 254
saber: 4°, | promedio) 215 +
8 y I 5,16 =\
Medio.) 220,16
CUMP \
LE
Afio 5: 42 +2,4%/ 823,32 %
P (N° Situacion Actual: 42 32.7% / 8° 86%/II2
orcentaje | de alumnos | No tiene
de en nivel .
alumnos | inicial ANGL;
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7
kzz_/,.‘:—""___

con segun Afo2: 42 -2%/ 82 -5% 2015, 42 30%,
calificacié | SIMCE afio | 8274%, TIENE42 74%, 82 81,4%, NO CUMPLE
n SIMCE | t/N° total
nivel de alumnos
inicial por | que Afio 3: 42 -2%/ 82 -5% situacion actual
aifio (para | rindieron 60,7%
diferente | SIMCE al
s niveles) | afio t)*100 Allod; 8R-2/80-5
015:
73,9
2016:
33,75
739 -
1,478
72,422
cump
LE
Afio 5: 42-2%/ 82 -5%
P Pun Situacion Actual: Implantacién
untaje taje
promedio | promedio Afio 1: 60%
o aflot ANO 2 :65% \
pruebas
de nivel, ANO 3:70% OBTIENE 97%, CUMPLE
propias
del Afio 4: 75% (
estableci UMPL
miento E
Afo 5: 80%
2 In Per Situacion Actual: No
greso del | tenece al
Mejorar | estableci | SNED Afio 1: No
fos miento.al | bienlo . St ANO 2:NO INICIA EL ANO 2017
resultad | SNED
S
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os de | (Sistema |oNo ANO 3:NO INICIA EL ANO 2018
aprendi | Nacional
zaje de | de Afo 4: Si
acuerdo | Evaluacié ARG 5: Si
a la | n de 0
instituci | Desempe APLICA
onalida | fio de los
d estableci
vigente. | mientos
subvenci
onados vy
de
administr
acion
delegada)
Cl Est Situacion Actual: EMERGENTE
asificacié | ablecimient
n SEP del | o adscrito Afio 1: EMERGENTE
estableci | Ley  SEP,
miento | ordenado ANO 2 : EMERGENTE : CUMPLE
anualment = L
. ANO 2 : EMERGENTE : CUMPLE \\
e segun
categoria Afio 4: AUTONOMO
Auténomo, ENDIE
Emergente NTE
o en
recuperacié Afio 5: AUTONOMO N
n.
R Situacion Actual: Implementacion
ealizacion | Porcentaje
v logro | de SIN INFORMACION
del cumplimen Afo2:  100% NO  APLICA _ POR
Proyecto | to del | MoDIFICACION 2016
educativo | proyecto
institucio | educativo Afo 3: 100%
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nal (PEl) | al afiot Afio 4: 100%
del 0
estableci APLICA
miento
Afio 5: 100%
3 M Ne Situacion Actual: 466

. atricula alumnos
Mejorar | del afiot | matriculad
- osent 2015, 500, TIENE 448
porcent
aje de 2016,474, TIENE 457, NO CUMPLE
asistenc
ia y Afio 4: 476
matricul 98

a del CUMP
establec LE
imiento.

2014,470, TIENE 447

Afio 5:478

D N° Situacion Actual: 2
esercion | de alumnos \\
escolar que ANO 10 \
delafior | desertan ARO 2: 0 SIN INFORMACION I
del sistema
escolar en Afio 3: 0
el \\
establecimi Afio 4:0 '
ento al afio antien
t e en

novie

mbre
la
matric
ula de
marzo
(498)
CUMP
LE
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Afo 5:0
A Por Situacion Actual: 89,5 %
sistencia | centaje
promedio | promedio 2014, 90%, TIENE 85,5
de los | de 2015, 91%, TIENE 85,5
estudiant | asistencia
es al afio | de 2016, 92%,
t estudiantes
al afio t Afio 4: 93 % TIENE 77,5, NO CUMPLE
7,8%
NO
CUMP
LE
Afio 5: 94 %
4 P (Re Situacién Actual: sin informacion
orcentaje | cursos SEP N \
Mejorar | de ejecutados Afo 1: 100%
e ejecucién (afio t / ANO 2: CUMPLE 100% \
gestion | recursos | Recursos
de SEP SEP Afio 3: 100% CUMPLE 100% Y
recursos asignados
= Afio 4: 100%
del afio t) * "
establec 100 UMPL
imiento. E
Afio 5: 100%
5 R (n® Situacién Actual: 466/29 (PADEM)
azdn total de "
Mejorar | entre alumnos / Afio 1: 470/29
la numero n° total de ANO 2: NO APLICA
gestion | de docentes
pedagé | alumnos | que Afio 3: 474/29
gica del | y nimero | realizan
establec | de clases en el Afio 4: 476/29
imiento | profesore | establecimi 0
APLICA
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s ento) Afo 5:478/29
R (n° Situacion Actual: 466/8 (PADEM)
azén total de
entre alumnos / Afio 1: 470/8
Widce’ | 6" Ratal 08 Afio 1: 470/8 CUMPLE CON 8 ASISTENTES
de asistentes CUMPLE
alumnos | de la
y educacion) Afio 3: 474/8 CUMPLE CON 8
numero ASISTENTES CUMPLE
de
asistente Afio 4: 476/8
s de la
educacid
4 Afio 5: 478/8
P (N°® Situacion Actual: 6,29%
orcentaje | de
s de | docentes Afio 1: 6,29%
docentes | evaluados ANO 2, 6,29%
evaluado | segtn
s evaluacion Afo 3: 6,29% 10,71%, CUMPLE
docente/N°
de Afio 4:6,29%
docentes
que
ealleans Afio 5: 6,29%
clases en el
establecimi
ento al afo
t)*100
D (N° Situacién Actual: 0%
esempeii | de
o docente | docentes Afio 1: 0%
(se o AR 2: 0% CUMPLE
sugiere evaluacion
replicar es de Ao 3: 0% CUMPLE
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indicador | desempefio Afio 4: 0%
para insatisfacto UMPL
destacad | rio)/N° E
os) total de
docentes Afio 5: 0%
en la
escuela)
*100
P (N°® Situacion Actual: 100%
orcentaje | de
de docentes Afio 1: 100%
docentes' |que  se ANO2 : NO SE TIENE INFORMACION
con encuentran
desempe | con Afo 3: 100%
fio basico | evaluacién
o de Afio 4: 100%
insatisfac | desempefio UMP%
torio en | basico e E
Plan de | insatisfacto Afio 5 100%
Superacio | rio y que se
n encuentran
participand
o del Plan
de
Superacion
Profesional
(PSP) al afio
t/ N° de
docentes
del
establecimi
ento con
evaluacion
de
desempefiio
basica o

insatisfacto

/-
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ria al afio
t)*100
C N° Situacion Actual: 4,44%
apacitaci | de
6n y | docentes Afio 1: 20,6%
perfeccio | en Ao 2-
namiento | capacitacio
de los | n y Afo 3:20,6% CUMPLE
docentes | perfecciona
miento al Afo 4: 20,6% {
a0 t/N° UMPL
total de E
docpites Afio 5: 20,6%
en la

dotacién \

del
establecimi |
ento al afo

t)*100 \
D N° Situacién Actual: 0
ocentes de
destacad | docentes Afio 1: 2
os con | del ANO 12
Asignacio | establecimi
n ento que Afo 3: 6 NO POSEE NO CUMPLE
cuenta con
AVDI Afio 4: 8
(Asignacién 0
Variable APLICA
por
Dessmpefs Afio 5: 10
o
Individual)
y/o AEP
e

A{;d de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl



/—\
——'i’.‘ Recoleta

Sowos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

(Asignacioén
de
Excelencia
Pedagégica
) al afio t
P Asis Situacion Actual: 100%
orcentaje | tencia
de promedio Afiol: 100%
asistencia | de AR02: 100%
docentes | docentes el .
al afio afiot Afo 3: 100% INASISTENCIAS 0, LICENCIAS
MEDICAS 1.183, NO CUMPLE
Ao 4: 100%
0
CUMB‘\
LE \
Afio 5: 100% \
P (N°® Situacién Actual: 100%
orcentaje | de
de docentes Afio 1: 100%
docentes | que Afio 2: 100%
con planifica
planificac | sus clases a Afio 3: 100% 100% CUMPLIDO
i6n de | nivel
clases mensual Afio 4: 100%
mensual | /N° total de 00%
docentes cump
en la LE
dotacion Afio 5: 100%
del
establecimi
ento al afo
t)*100
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6 C N° Situacion Actual: 9
antidad de
Incentiv | de actividades Afio 1: 10
ar la | actividad | extraprogra ANO 2: 6,
particip | es maticas y
acion de | extraprog | de Afio 3: 12 NO CUMPLE ASISTE A 6 DE 11
la ramaticas | formacion 55% Y 100% DE ACTIVIDADES MASIVAS EA HACE
comuni |y de | complemen | UN TOTAL DE 8 POR TANTO OBTIENE 14 CUMPLE
dad formacié | taria
escolar | n desarrollad Afio 4: 13
en el as con la 4
establec Comunidad ACTIVI
imiento Educativa DADES
educaci al aio. ¢
onal. Cump
LE
Afio 5: 14 R
R N° Situacion Actual: 10 \
euniones | de
de reuniones Afio 1: 10
apoderad | con Padres Afio 2: 10
os y
apoderado Afio 3: 10
salafiot
Afo 4: 10 {
UMPL
E
Afio 5: 10
A (N° Situacion Actual: 70%
sistencia | de padres y
a apoderado Afio 1: 75%
reunjones: | s que Afio 2: 80% NO CUMPLE
de padres | asisten a
y reuniones Afio 3: 85% ASISTENCIA PROMEDIO
apoderad | de padres y 63,7% NO CUMPLE
apoderado
—
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os s al afio n Afio 4: 90%
/N° total de 0
padres vy Cump
apoderado LE
S
pertenecie Afio 5: 95%
ntes al
establecimi
ento al afio
n)* 100
7 o (n° Situacion Actual: 250%
onvivenci | de  casos
Manten | a escolar: | tratados al Afio 1: 100%
e:: un | Bullying | afio t/ n° Afio 2: 100%
clima de | (Maltrato | de casos de
respeto | escolar) | violencia Afio 3:100% 100% CASOS TRATADOS '
y buena escolar \\
convive denunciado Afio 4: 100% \Q
ncia sal afiot) * UMPL
escolar 100 3 \
en el -
asti il Afo 5: 100%
imiento.
C 1 |83%
UMPLE |5
N 3 |117%
(0]
CUMPLE
N 4
0
APLICA
T
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OTAL
SE CONSIDERARON 18 INDICADORES PROPUESTOS PARA LA REVISION
ARNO 2016, CON 15 CUMPLIDOS Y 3 NO CUMPLIDOS, REPRESENTANDO EL 94
Y EL 6% RESPECTIVAMENE
NOMBRE CAR FIRMA REVISION _
- N
MARCIA JEF
BARRERA G. E uTP
DAEM
ALEJANDRO JEF
ASTUDILLO P. E  RR.HH.
DAEM
PABLO JEF
GONZALEZ E
CONVIVENC \
IA DAEM
ARNOLDO JEF
MACKER A. E U
CALIDAD

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito, se
efecttan las siguientes observaciones:

Unidad de convivencia hace presente que el espiritu y el nivel de involucramiento del
director no estd a la par de su equipo.

Jefe de Educacién comparte lo dicho por la Unidad de Convivencia.

Director solicita y necesita que las autoridades del DAEM se hagan presente en su colegio.
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Le gustaria que si ven también algo positivo se lo hagan saber.

Ofrece también entregar a otros colegios las donaciones que terceros le ofrecen.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 83 %.

2
—————————————— %‘
< DIRECTOR 3
s, RECOLETA 4

& ORESV

ARCIA BARRERA

RODRIGO LIBERONA
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA ESPANA

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 9:11 horas, con la asistencia del Jefe
de Educacién Adridn Medina, del Director Mauricio Eyzaguirre, del Jefe de Unidad de Calidad
Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagogica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad
de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunion sobre
evaluacién de convenio de desempefio del Director de la Escuela Espafia, ello en el marco de lo
prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalta, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en Ia ley.

La Unidad Técnico Pedagdgica sefiala que las salas temdticas no estan instaladas. En
cuanto a las actividades EDEX se sefiala que la participacion alcanza al 90%. Director sefiala que
efectivamente las salas tematicas no estdn instaladas pero que aquello responde a una
imposibilidad fisica y de espacio.

A jefe de educacién sefiala que no es plausible lo que sefiala el Director ya que las salas
tematicas no requieren de un espacio extra. Las salas tematicas se pueden conformar en las
mismas salas de clases que ya existen.

Director sefiala ante esto ultimo, que siempre pensd que las salas tematicas eran
diferentes a las salas que normalmente ocupan los alumnos. Entendié que los nifios se
trasladaban completamente a otras salas.

En lo correspondiente a convivencia escolar hubo casos graves durante el afio 2017.

Si bien hay nocién del trabajo de la convivencia falta adelantarse a eventuales conflictos.
La sugerencia es hacer un trabajo con equipo CATI y tutores sobre como adelantarse a los
eventuales problemas y conflictos que puedan ocurrir.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA ESPANA ANO 2016
0 In Férm Meta anual estratégica cu
bjetivos dicadores | ula de cdlculo MPLE/NO
CUMPLE/N
O APLICA
1 1. Prom Situacion Actual (n):
. Mejorar | 1 Puntaje | edio 49284/89231
fos promedio | puntajes 2015 42 292, 82 239, TIENE 42
resultado | SIMCE, lenguaje v | 2345 8222, NO CUMPLE
s de | minimo matematica
aprendiz | esperado | SIMCE afio t -
aje en las | por  afio | por nivel Afio 2 (n2): 42 n1+8/82 n1+8




evaluacio | (se (Lenguaje vy Afio 3: (n3): 42 n2 + 8 / 82 Pro
nes de | recomiend | matematicas | n2+8 medio 4°
rendimie | a utilizar | ) 2016:
nto indicadore 229,5
s para los 2015:
diferentes 234,5
niveles 2345+8 =
que rinden 242,5
la prueba. NO
A saber: CUMPLE
4°, 8 yII° Afio 4: (n4): 42 n3+8/82 n3+8
Medio.)
Afio 5: (n5): 42 n4+8/82 n4+8
% (N° Situacién Actual: 42 19.1%/
2 de alumnos | 8263,3%
Porcentaje | en nivel 2015, 42 14,2%, 8959,3%,
de inicial segln | TIENE 42 55,5 , 82 66,8 NO CUMPLE
alumnos SIMCE
con (Lenguaje vy -
calificacié | matematicas Afio 2: 4¢ - 4,89%/ 82 -4%
n SIMCE|) afio t/N° Afio 3: 42 - 4,89%/82 -4 % 20
nivel total de 16 : 581
insuficient | alumnos que 2015:
e por afio | rindieron 55,55
(para SIMCE al afio 55,55 -
diferentes | t)*100 2,71=
niveles) 52,83
NO
CUMPLE
Afio 4: 49 - 4,89%/82 -4 %
Afio 5: 42 -4,89%/82 -4 %
2 2. Perte Situacion Actual: Si
. Mejorar | 1 Ingreso | nece al SNED Afio 1: Si
los del bienio t: Si o Afio 1: Si NO CUMPLE
resultado f.'stablemm No (Eficacia) ARO 3 Si NO
s fie iento  al APLICA
a{Jrend:z SNED Afo 4-Si
agje  de | (Sistema — ,
acuerdo | Nacional Afo 5: Si
a la | de
institucio | Evaluacion
nalidad de
vigente. Desempefi
o de los
establecim
ientos
subvencio
nados y de

administra




cién

delegada).
2: Estab Situacidn Actual: insuficiente
2 lecimiento
Clasificaci | adscrito Ley Afio 1: medio
of SERdel | SEF, Afio 2 AUTONOMO, CUMPLE
establecim | ordenado
iento anualmente
segun Afio 3: medio PE
categoria NDIENTE
Auténomo, Afio 4: medio
Emergente o Afio 5: medio
en
recuperacion
. (Eficacia)
2, Situacion Actual:
3 Porcentaje Implementacién
Realizacié | de ARo 1: 100%
n y logro | cumplimento Afio 1: 100% NO APLICA
del del proyecto —
Proyecto educativo al Afio-3:100% €y
educativo | afio t MELE
institucion | (Eficacia) Afio.A: 1003%
al (PEI) del Afio 5: 100%
establecim
iento
3 3. N2 Situacion Actual: 406
. Mejorar | 1 alumnos ANO 2015, 426, TIENE 428
el Matricula | matriculados
porcentaj | delafiot | en t ANO 2016, 446, TIENE 501
e _ d.e (Eficacia) CUMPLE
asistenci
i y Afio 3: 466 54
matricula 1
del CUMPLE
estableci Afio 4: 486
miento. Afio 5: 502
3. N° de Situacién Actual: 25
2 alumnos que
Desercién | desertan del ANO 2: 15 NO APLICA POR
excolardel. | sistema INFORMACION ~ DE  DESERCION
afiot escolar en el

INCOMPLE




establecimie Afo 3:13 De
nto al afio t marzo a
(Eficacia) noviembre
presenta
un alza de
29 alumnos
mas en la
matricula
CUMPLE
Afio 4:11
Afo5:9
3. Porc Situacion Actual: 83 %
3 entaje 2015, 85%,
Asistencia | promedio de 2016, 87%, TIENE 81%
promedio amsteﬁnua de AFo 3 89% 85,
de los | estudiantes 8%
estudiante | al afio t NO
salafiot (Eficacia) CUMPLE
Afio 4: 91%
Afo 5: 93 %
4 4, (Rec Situacion Actual: 100%
. Mejorar | 1 ursos SEP Afio 1: 100%
la gestién | Porcentaje | ejecutados Afio 1: 100%
de de |afio t /[ Afio 3: 100% cu
;er}'ursos ejecucion Rgcurs;s SEP MPLE
e recursos asignados
estableci | SEP afio t) * 100 Afio 4: 100%
miento. (Eficiencia) Afio 5: 100%
5 S. (n® Situacion Actual: 406/26
. Mejorar | 1 Razdn | total de Afio 1: 426/26
la gestidn | entre alumnos / n° Afio 1: 426/27
pedagdgi | nimero de | total de Afio 3: 466/26
ca del | alumnos y | docentes que —
estableci | nimerode | realizan Afio 4: 486/26 NO
. APLICA
miento profesores | clases en el ~
establecimie Afio 5: 502/26
nto)
(Eficacia)
5 (n® Situacion Actual: 406
2 Razodn | total de Afio 1: 426/21
entre alumnos / n° Afio 1: 426/22 POSEE 18
nimerode | total de | ASISTENTES
alflmnos ¥ asmtentes: ,de AR 3. 466/21 U
nimerode | la educacion) MPLE
asistentes | (Eficacia)
da la Afio 4: 486/21
educacion Afio 5: 502/21
5. N° de Situacion Actual: 7,6%
3 docentes en SIN INFORMACION




Capacitaci | capacitacion Afio2: 7,6% TODOS LOS
on AR DOCENTES TUTORES CAPACITADOS
perfeccion | perfecciona
amiento miento al Afio 3:7.6% cu
de los | afio t/N° MPLE
docentes | total de Ao 4:7.6%
docentes en —
la dotacidn Afio 5:7,6%
del
establecimie
nto al afo
t)*100
(Calidad)
5 Asist Situacion Actual: 85%
4 encia Afio 1: 85%
Porcentaje | promedio de Afio 1: 88 % INASISTENCIAS
de docentes el | 37 ||CENCIAS MEDICAS 957, NO
asistencia | afio t | cumPLE
docentes | (Eficacia)
al afio
Afio 3: 90% NO
CUMPLE
Ao 4: 95%
Afio 5: 100%
5. (N° Situacion Actual: 79,5%
5 de docentes Afio 1: 79,5%
Porcentaje | que planifica Afio  1: 79,5% 100%
de sus clases a | plAINIFICA
docentes nivel —
S mensual /N° Afio 3: 79,5% 10
planificaci | total de g’ﬁMPLE
on de | docentes en —
clases la dotacién Afio 4: 79,5%
anual del Afio 5: 100%
establecimie
nto al afio
t)*100
(Eficacia)
6 6. % de Situacion Actual: 100
mejora | 1 actividades Afio 1: 100%
gestion y | Porcentaje | extra Afio 1: 100% 55% NO ASISTE
particpe | de programtica | o g ACTIVIDADES SEGUN INFORME
cion actividade | s y de | yTp
conviven | s extra | formacion
cia programét | complement Afio 3: 100%
escolar icas y de | aria 89%
formacion | desarrolladas NO
con la CUMPLE
Comunidad Afio 4: 100%
Educativa al Afio 5: 100%




afio.

(Eficacia)
6. N° de Situacidén Actual: 4
2 reuniones Afio1: 4
Reuniones | con Padres y Afio 1: 4 CUMPLE
de apodeiados AR 3: 4 cu
apoderad | al . ar\o t MPLE
0s (Eficacia) Afod: 4
Afio5: 4
6. N° de Situacion Actual: 50+1%
3 padres y
Asistencia | apoderados
a que asisten a
reuniones | reuniones de
de padres | padres y
y apoderados
apoderad |[al afio n
os * 100 /N°
total de
padres y
apoderados
pertenecient
es al
establecimie
nto al afio n
(Eficacia)
Ano 1: 50+1%
Afio 2: 50+1% 56,8% CUMPLE
Ao 3: 50+1%
51,44 %
CUMPLE
Afio 4: 50+1%
Afo 5: 100%
6. N° de Situacion Actual: 100%
4 casos Afio 1: 100%
porcentaje | intervenidos Afio 2: 100% CUMPLE
de al =
intervenci | afio*100/N°t Afle:3:.100% MPLE e
on en los | otal de casos Afo 4 100%
casos que | anuales
atenten Afio 5: 100%
encontra
de la
convivenci
a escolar
6. Canti Situacion Actual: 0
5 dad de Afio1: 0
porcentaje | conflicto no Afio 1: 0 CUMPLE




de satisfechas Afo3: 0 Ccu
conflictos | por medio MPLE
no del manual Afo4: 0
respondid | de Af05: 0
as de | convivencia*
acuerdo 100/total de
manual de | conflictos
convivenci | relacionadas
a al manual de
convivencia
6. Fecu situacion acual: 1 al mes
6 N° de | encia de Afio 1: 9
Direcciorio | Direccioerios Afio 1: 10 CUMPLE
s . Colgglados Afo3- 10 cU
Co!eguados realizados MPLE
al ANo Afio 4:10
Afo 5:10
C 11 69%
UMPLE
N 5 31%
0]
CUMPLE
N 2
O APLICA
T
OTAL
SE CONSIDERARON 16 INDICADORES PROPUESTOS PARA
LA REVISION ANO 2016
NOMBRE CAR FIRMA REVISION
GO
MARCIA JEFE
BARRERA G. UTP DAEM
ALEJANDRO JEFE
ASTUDILLO P. RR.HH.
DAEM
PABLO JEFE
GONZALEZ CONVIVENCI
A DAEM
ARNOLDO JEFE
MACKER A. U CALIDAD




Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito,
se efectan las siguientes observaciones:

Director sefiala que el convenio de desempefio habla poco de la calidad. Hay muchos
indicadores que no existen en el convenio y que hablan precisamente de la calidad.

Se deja constancia que los datos sobre calificacion SEP se encuentran pendientes.
A partir de marzo se acuerda un plan de mejoras.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 69%.

\\I

(_/:'—-’ ’
e

MAUR‘CIO EYZAGUIRRE

ARCIA BARRERA

//'\

PABLO'GONZALEZ RODRIGO LIBERONA
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO JOSE MIGUEL CARRERA

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 11:30 horas, con la asistencia del
Jefe de Educaciéon Adrian Medina, de la Directora Yosires Gonzalez, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a
cabo la reunién sobre evaluacién de convenio de desempefio de la Directora del Liceo José
Miguel Carrera, ello en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalia, debe ser
cumplido al menos en un 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al
director. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

La Unidad Técnico pedagodgica felicita a la Directora por el logro de sus metas en el
ambito técnico pedagogica y la manera de manejar los procesos académicos. En el
cumplimiento de los indicadores hay algo mas profundo de lo meramente formal, sino que
hay conciencia del para qué cumplir.

Directora sefiala que existe convergencia entre lo que es el proyecto educativo de \
Recoleta y su vision de la educacion.

Lo que se debe mejorar es la participacion de los profesores en actividades ex
curriculares. W

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que jj)

se procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL
CARRERA 2017

Indicadores: Se

Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que
escribir la
situacion
futura.

1. Mejorar los
resultados de

["L'L‘(:J]'l‘!iL‘]‘ld.-l t!UL' IU\
indicadores sean

observables y : Fos
; Formula matemadtica

para medir el
indicador.

medibles, simples,

breves, vilidos y

confiables, ademas,
de no dificil
obtencion.

1.1 Puntaje
promedio SIMCE,

Promedio puntajes
lenguaje y

Formula de cilculo:

Meta anual

L‘Sff:’!'fﬁ‘g’h’.-'.‘-l.' Se CUMPLE/NO

CUMPLE/NO
APLICA

recomienda que
responda a alidad
local, que se

pero a la vez, exig

Situacion Actual: 82 194
/ 22 medio 189

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N92774 + Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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aprendizaje en
las
evaluaciones de
rendimiento

minimo esperado | matematicas SIMCE 2¢ MEDIO
por afio (cuarto afio t por nivel 2016 = 186
basico, octavo 189 +4 =
basico, segundo 193
medio) NO
afiol:t+4 CUMPLE
afo 2:t+8
afio 3:t+16
afio4:t+ 20
afio5:t+24
1.2 Porcentaje de | (N2 de alumnos en Situacion Actual:
alumnos con nivel insuficiente 71,35%
calificacién SIMCE | segin SIMCE afio 2016 =
nivel insufienciete |t/N%total de alumnos 53,55
por afio (replicar la | que rincieron SIMCE 71,35-10
medicién SIMCE) | al afio t)* 100 =61,35
afio 1: t-10 CUMPLE
afio 2: t-15
afio 3:t-20
afio4:t- 25
afio 5: mantener
1.3 Puntaje Promedio PSU Situacion Actual: 405
promedio PSU (lenguaje y
Matem.étlcas y matematica) de todos afio 1: 450
lenguaje y los alumnos
Comunicacién egresados al afio t afio 2: 450
(minio esperado | que rindieron la
anualmente) para | prueba el mismo afio | afio 3: 450
egresados afio t
& afio 4: 450
afio 5: 450
1.4 Puntaje Puntaje promedio afio | Situacién Actual: 60%
promedio en t
pruebas de nivel , )
popias del Afio 1: 60% CUMPLE
establecimiento Afio 2: 65%
Afio 3:70%
Afio 4: 70 %
Afio 5: 70 %

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que
escribir la
situacion
futura.

2. Mejorar los
resultados de
aprendizaje de
acuerdo a la
institucionalida
d vigente

Objetivos:
En los
l'lhitjli‘.'l)\ sC
tiene que
escribir la
situacion
futura.

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencia y
matricula del
establecimiento

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
("h\'L'l \'ﬂhlt‘ﬁ \
medibles, simples,
breves, vilidos y
confiables, ademas,
de no diticil
obtencion.

2.1 Ingreso del
establecimiento al
SNED (Sistema
Nacional de
Evaluacién de
Desempefio de los
Establecimientos
Subvencionados y
de
admuinistracion
delegada)

2.2 Clasificacion
SEP del
establecimiento

2.3 Realizacién y
logro del proyecto
educativo
institucional (PEI)
del
establecimiento

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y
medibles, simples,
breves, vilidos y
confiables, ademias,
de no diticil
obtencion.

3.1 Retencidn
escolar

Formula de calculo:
Formula matemitica
para n edir el
indicador.

Pertenece al SNED
bieniot Sio No

Establecimiento
adscrito ley SEP,
ordenado anualmente
segun categoria:
Auténomo,
Emergente o en
recuperacion

Porcentaje de
cumplimiento del
proyecto educativo
afio t

Formula de calculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

Porcentajes de bhajas
alumnos matriculados
(medicién quincenal)

Meta anual

estratégica: Se
recomienda que

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO

responda a la re APLICA

local, que sea re
pero a la vez, exigente.

Situacion Actual: No
NO APLICA

Afio 1: No

Afo 2: Si

Afio 3:Si

Afo 4: Si

Afio 5: Si

Situacién Actual:
desempeiio medio bajo

Afo 1: Desempeiio
medio

Afo 2: Desempeiio
medio

Ao 3: Desempefio alto

Afio 4: Desempeiio alto

Afio 5: Desempefio alto

Situacién Actual: —
Implementacion & b

Afio 1: 100% CUMPLIDO

Afio 2: 100%

Ao 3: 100%

Afo 4: 100%

Afio 5: 100%

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que
responda a la realidad
I, que sea realista,
ero a la vez, exigente.

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

Situacién actual:

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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3.2 Matricula del
afiot

3.3 Desercién
escolar del afio t

3.4 Asistencia
promedio de los
‘estudiantes al afio
t

Indicadores: Se

Objetivos:

SltLIth.ilf!'JI'l contiables

futura.

de no difx
obtencion.

N2 alumnos
matriculados en t

N2 de alumnos que
desertan del sistema
escolarenel
establecimiento al
afot

Porcentaje promedio
de asistencia de
estudiantes al afio t

Formula de cilculo:

Formula matematica

para medir el
indicador.

Situacion Actual: 264
2017: 254
264 +38 =
302
NO

Afio1:t+ 38 CUMPLE

Afio 2:t+30

Afio 3:t+40

Afio4:t+70

Ano 5:t+120

Situacién Actua: 0
Aumenta
enl
alumno.

Afio1:1:0 CUMPLE

Afio2: 2:0

Afo3:3:0

Afio4:4:0

Afo5:5:0

Situacion Actua: 77 %
2017:
75,28%
NO

Afio 1: 91% CUMPLE

Afio 2: 91%

Afio 3:91%

Afio 4: 91%

Afio 5:91%

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad

local, que sea r

pero a la vez, exigente

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimiento

Objetivos:
En los
{'ll'lit.‘li\'t".\\ se
tiene que
escribir la
situacion
futura.

5. Mejorar la
gestion
pedagdgica del
establecimiento

4.1Porcentaje de
ejecucién de
recursos SEP

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y
medibles, simples,
breves, validos y
confiables, ademas,
de no dificil
obtencion.

5.1 Desempefio
docente (se
sugiere replicar
indicador para

destacados)

5.2 Capacitacién y
perfeccionamiento
de los docentes

5.3 Porcentaje de
asistencia :
docentes al afio

(Recursos SEP
ejecutados afio
t/recursos SEP
asignados afiot) *
100

Formula de calculo:
Formula matemaitica
para medir el
indicador.

(N2 de docentes con
evaluaciones de
desempefio
insatisfactorio )/N2
total de docentes en
la escuela)* 100

N2 de docentes en
capacitacion y
perfeccionamiento al
afo t/NQ total de
docentes en la
dotacién del
establecimiento al
afio t)* 100

Asistencia promedio
de docentes en el afio
t

Situacion Actua: 100 %

Afo 1: 100%

CUMPLE

Afio 2: 100%

Ao 3: 100%

Afio 4: 100%

Afo 5: 100%

Meta anual
estratégica: Se

recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,

Situacion Actua: 0 %

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

Ano 1: 0%

CUMPLE

Afo 2: 0%

Afio 3: 0%

Afio 4: 0%

Afio 5: 0%

Situacion Actua: 50 %

Afio 1: 50%

CUMPLE

B

Afio 2: 50%

Afio 3: 50%

Afio 4: 50%

Ano 5: 50%

Situacién Actua: 90 %

Afio 1: 90%

Aio 2: 90%

Afio 3: 90%

Afo 4: 90%

Afo 5: 90%

5.4 Numero de
docentes y

N2 de docentesy
asistentes de la

Situacién Actual: 100

Afio 1: 100 %

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl




.
)

//""\

Recoleta

Sowmeos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Objetivos:

objetivos se
tiene que
scribir la
situacion
futura.

6. Incentivar la
participacion de
la comunidad
escolar en el

asistentes de la
educacién que
presentan
licencias médicas
durante el afio

edcuacion que
presentan licencias
meédicas en el afo

Afio 2: 100 %

Afio 3: 100 %

Afo 4: 100 %

Afo 5: 100

5.5 Porcentaje de
planificaciones
anuales con
estandares de
calidad y
seguimiento

5.6 Promocion
escolar

5.7 Estudiantes
lectores 1° basico

Indicadores: Se

recomienda que los

indicadores sean
observables y

medibles, simples,

breves, vilidos y

confiables, ademais,

de no dificil

obtencion.
6.1 Reclamos
contra agentes
educativos

(Ndmero de
planificaciones con
estandares de
seguimiento /Numero
de asignaturas totales
dictadas en el
establecimiento) *100

~ Porcentaje de

alumnos que
aprueban vy reprueban
fin de afio escolar

Porcentaje alumnos
lectores 1° basico al
primer semestre

Formula de cailculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

Porcentaje de
apoderados que
reclama contra

Situacion Actua: 100 %

Afo 1: 100 %

CUMPLE

Afio 2: 100 %

Afio 3: 100 %

Afo 4: 100 %

Afio 5: 100 %

100% de promocion

100% de alumnos
lectores

recomienda que
responda a la realidad
local, que sea realista,
F]L'l'('! d E.'l VEez, {’\{:L'.L'H{L'A

Situacion actual:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

establecimiento
educacional

agentes educativos
del establecimiento

6.2 Eficiencia de Ia

Porcentaje de

Situacion actual:

s convocadas por

el DAEM

6.4 Reuniones de
apoderados

6.5 Asistencia a

reuniones de

padresy

apoderados

6.6 Directorios
colegiados al afio

complementaria
desarrolladas con la
comunidad educativa
al afio

N2 de reuniones con
padres y apoderados
alafiot

(N2 de padresy
apoderados que
asisten areuniones
de apoderados al afio
n/N? total de padres y
apoderados
pertenecientes al
establecimiento al
afio n) * 100

Frecuencia de
directorios colegiados
colegiados realizados

labor duplas eficiencia labor duplas
psicosociales sicosociales(evaluacio

n convivencia)
6.3 Cantidad de Ne de actividades Situacién Actua: 1 al
actividades extraprogramaticasy mes
‘extraprogramatica | de formacion

Afo 1: 10

CUMPLE

Afio 2: 10

Ao 3: 10

Afo 4: 10

Afio 5: 10

Situacion Actua: 10

Afio 1: 9

CUMPLE

Afio 2: 10

Afo 3: 10

Afio 4: 10

Afo 5: 10

Situacion Actua: 60%

Ao 1: 100 %

NO
CUMPLE

Afio 2: 100 %

Afio 3: 100 %

Afio 4: 100 %

Afio 5: 100 %

Situacién Actua: 1 al
mes

Afo 1: 9

CUMPLE
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Objetivos:
En los

situacion
futura.

7. Contribuir a
la promocion de
una convivencia

escolar
armonica al
interior de las
unidades
educativas

Objetivos: .

8. Contribuir a
un mejor
Liderazgo
pedagdgico

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y

simples,
validos y

confiables, ademas,
de no dificil
obtencion.

7.1 Porcentaje de

conflictos graves y

gravisimos al

Formula de calculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

(Ne de conflictos
tipifiados como
graves y gravisimos

Afo 2: 10

Afo 3:10

Afio 4: 10

Afo 5: 10

recomienda que
responda a la realidad
local, g
pero a la vez, e

Situacién Actua: 12,5%

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

A =05 MPLE
interior de las denunciadps en la Afio 1:0 % &
unidades unidad educativa al AR 2: 0%
educativas con afio t/N2 de conflictos
consecuencia de | tipificadosy Ao 3:0%
dafios a terceros depuncnados e_n la Afio 4: 0%

unidad edcuativa al

afio t) * 100 Afio 5: 0 %
7.2 Porcentaje de | (N2 de accidentes Situacion Actua: 3= | CUMPLE
accidentes escolares 100%

escolares al
interior de las
unidades
educativas

Indicadores:

8.1 Atrasos
agentes
educativos

denunciados por la
unidad educativa al
afio t/N2 de
accidentes escolares
denunciados por la
unidad educativa al
afiot+1

Formula de cdlculo:

Porcentaje de atrasos
agentes educativos

Meta anual

estratégica:

Situacioén

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

0%

0%

8.2 Eficiencia de la
fabor equipo
directivo

Porcentaje de
eficiencia equipo
directivo (evaluacion
UTP-Convivencia-

Situacion actual:

100%
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacidén

Calidad)
8.3 Eficiencia de la | Porcentaje de Situacion actual:
labor de Tutores | cumplimiento labor [ 100%
tutor (evaluacién 100%
CATI) 100%
100%
100%
8.4 Limpieza y 0 rayados y limpieza | Situacion actual;
mantenimiento permanente 100%
100%
100%
100%
100%
CUMPLIDOS 13 76,47
NO
CUMPLIDOS 4 23,52
NO APLICA 1

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio
transcrito, se efectian las siguientes observaciones:

Se eliminara del convenio de desempefio lo relativo al SNED.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 76.5%
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO JUANITA FERNANDEZ

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 11 horas, con la asistencia del Jefe de Educacién
Adrian Medina, de la Directora Erika Farias, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la
Unidad Técnico Pedagégica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica
Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre evaluacion de convenio de desempefio de la Directora
del Complejo Educacional Juanita Fernandez, ello en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto
Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalia, debe ser cumplido al menos en
u 60% bajo el cual el sostenedor podré solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior en conformidad a
lo dispuesto en la ley.

La Unidad Técnico pedagdgica felicita a la Directora por el logro de sus metas en el &mbito técnico
pedagdgica.

Encargado de Unidad de Convivencia sefiala ciertos aspectos a mejorar como la poca cercania que
tendria la directora con sus estudiantes.

La Directora hace autocritica en la comunicacién con los apoderados , pero si las cosas funcionan
en la escuela es porque la directora esta presente. Acoge la observacion.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se procede a
informar y evaluar es el siguiente:



RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTORA LICEO JUANITA FERNANDEZ SOLAR ANO 2016

CUMPLE/NO
Objetivos Indicadores Formula de calculo Meta anual estratégica CUMPLE/NO
APLICA
1':'::::?? Situacién Actual (n): 22 Medio: 195
P
Sl{l\ﬂiEnE; Promedio puntajes )
B ':r‘; b lenguaje y Afio 1(n1): 207 VER ANO 1
paﬁo (sep matematica SIMCE | Afo2 (n2): 211 NO APLICA RESULTADOS 2016
recomienda ot por. nwgl EN 2017
iz (pudiese mclmr. promedio 22
indicadores pruebas de estudio | A4 3 (n3): n2+8 puntos m: 192
1. Mejorar para los y comprension de NO CUMPLE
’ |
los diferentes Ia;z:;zgz: y Ao 4 (n4): n3+8 puntos
resu;t;dos "::::Izsnﬁ:e ponderar el
romedio
aprendizaje prueba. A a ) Afio 5 (n5): n4+8 puntos
en las saber: 4°,8°y
evaluacione II° Medio.)
sde 1.2 Puntaje Situacién Actual (n): 372
rendimiento | promedio PSU Promedio PSU
Matemadticas y . . 5
Lsngualay (lenguajey | Afio 1(n1): 380 REVISAR DATO ARO 1
Comunicacién matematica) de
ini todos los alumnos | Afio2 (nz}: 388 PROBLEMA  CON
‘:sm :r::: egresados al afio t | INFORMACION POR CLAVE
anu:Imente) que rindieron la =
= prueba el mismo Afo 3 (n3): n2+8 puntos
egre‘.:ados al afio Afio 4 (n4): n3+48 puntos NO CUMPLE
afiot Afio 5 (n5): n4+8 puntos
2.1 Ingreso del Situacion Actual: No
establecimient Afio 1: No
o al SNED
(sistema Afi02: No NO APLICA
Nacional de Afio 3: No NO APLICA
Evaluacién de ARO 4: Si
Desempefio de | Pertenece al SNED
los bienio t: Si o No
establecimient
os _
subvencionad Afo 5: Si
2. Mejorar osyde
los administracién
resultados delegada).
de
aprendizaje Situacién Actual: medio bajo
de acuerdo Establecimiento == - =
ala 22 adscrito Ley SEp, [ Afio 1: medio bajo
institucionali | clasificacién ordenado
dadvigente. | sgpdel | *MZTEVE €M | Afo2: medio NO CUMPLE CLASIFICACION
establecimient AEBAGHIG, EM ERGENTE
i Emergente o en | Afio 3: medio NO APLICA
recuperacion. Afio 4: alto
Afo 5:alto

2.3 Realizacién

y logro del
Proyecto
educativo
institucional

Porcentaje de
cumplimento del
proyecto educativo
al afiot

Situacién Actual: Implementacién

Afio 1: 100%

Afi02: 100% NO APLICA POR MODIFICACION
PEI




(PEI) del

Afio 3: 100%

CUMPLIDO
establecimient
S g Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
Situacion Actual: 663
Ao 1: 703
Afo2: 743 CUMPLE T N
3.1 Matricula N2 alumnos -
del afio t matriculados en t
Afio 3: 783 691
NO CUMPLE
Afio 4: 823
Afo 5: 863
Situacién Actual: 5%
3. Mejorar Ao 1: 5%
el . porcentajede | Afi02: 5% CUMPLE 5%
orcentaje
P de J 3.2 Desercién alumnos que 13 alumnos
asistencia y escolar del afio| desertan del ” desertaron,
- t sistema escolar en | Afio 3 :5% reflejando el
wani el establecimiento 0.7%
del 2 ,
alanot CUMPLE
establecimie =
nto. Afo 4: 5%
Aflo 5: 5%
Situacioén Actual: 77,4%
Afio 1: 79,4%
3.3 Asistencia Porcentaje
promedio de promedio de Afo2: 81,4% NO CUMPLE
los estudiantes asistencia de 86,6%
alafiot estudiantes al afio t Ao 3: 83,4% CUMPLE
Afio 4: 85,4%
Afo 5: 87,4%
Situacion Actual: 100%
4. Mejorar la (Recursos SEP Afio 1: 100%
gestion de | 4.1 Porcentaje | ejecutados afiot/ Af02: 100% CUMPLE 100%
recursos del | de ejecucién Recursos SEP ———
establecimie | recursos SEP | asignados afot)* ARG CUMPLE
nto. 100 Ao 4: 100%
Afo 5: 100%
Situacién Actual: 809/62
5.1 Razén (n° total de Afio 1: 840/62
entre nﬁmero alumnos ! n" total AﬁOZ. 840!62 NO APL'CA POR PROGRAMA
de alumnosy | de docentes que |CATI NO APLICA
numero de | realizan clases en el | Afio 3: 850/62
5. Mejorara profesores establecimiento) Afio 4: 850/62
gestién Afio 5: 880/62
ped?ji‘l’g":a Situacién Actual: 809/23
establecimie | 5-2 Razén Afio 1: 840/23
nto entre nimero (n® total de
de alumnos Yy alumnos l n° total Afo2: 840/23 CUMPLE 12 ASISTENTES
nimero de de asistentes de la
asistentes de educacion) Afio 3: 850/24 CUMPLE
la educaciéon Afio 4: 850}'24

Afio 5: 880/24

Situacion Actual: 2%




N° de docentes en
capacitacion y

Afio 1: 4%

Capa;t-:cmn , | perfeccionamiento Afi02: 4% CUMPLE 10 PROFESORES
N° total de
perfeccionami 8l afioi tola Afio 3: 4% CUMPLE
o dal docentes en la
e: 9 "t i dotaciéndel | Afio4: 4%
st establecimiento al AROS: 4%
afio t)*100 ’
Situacion Actual: 100%
Afio 1: 100%
5.4 Porcentaje . :
Asistencia = oa.
de asistencia o : AnoZ. 100% NO CUMPLE
promedio de
docentes al =
aia docentes el afiot | Afio 3: 100% NO CUMPLE
Afio 4: 100%
Ao 5: 100%
(N° de docentes | Sjtuacién Actual: 100%
que planifica sus i a
5.5 Porcentaje ; Afio 1: 100%
da docantes clases a nivel -
= mensual /N° total Afio2: 100% CUMPLE 100%
de docentes en la | Afio 3: 100% CUMPLE
planificacin dotacidn del
de clases anual o Afio 4: 100%
establecimiento al
afio t}*loo Afo 5: 100%
Situacion Actual: 100%
porcentaje “de | afip 1: 100%
6.1 Cantidad actwldade’s'
de actividades extraprogramaticas
e tiararratid y de formacidn Afo2: 100% NO CUMPLE 34 DE 38 EDEX
tlc:s vgde complementaria | Y 100 EA PROMEDIO 95%
formacien | des2rrolladas con | aso 3: 100% CUMPLE
la Comunidad
Educativa al afio. | AR0 4: 100%
Afio 5: 100%
Situacion Actual: 10
Afio 1: 10
z N°® de reuniones | Afo2: 10 CUMPLE
6. Incentivar :
Ia 6.2 Reuniones con Padres y 20
participacio de apoderados apoderac:os al afio | Afio 3: 10 REUNIONES
ndela CUMPLE
comunidad Afio 4: 10
escolar en el Afio 5: 10
emt:f:'m'e N°de padresy | Situacién Actual: 50+1%
. apoderados que ARG 1: 5041%
educacional. asisten a reuniones .
. p de padres y Afo2: 60% NO CUMPLE 58,3 %
63 Asistencla |, jerados al afio | ASISTENCIA
a reuniones de o
padresy n /N° total de 78,5% DE
apoderados a;’;;;f:d\’os Afio 3: 70% ASISTENCIA
. CUMPLE
pertenecientes al .
establecimiento al Afo 4: 80%
afion Afo 5: 90%
6.4 porcentaje Cantidad de Situacién Actual: 0
de conflictos conflicto no Afio 1: 0
no satisfechas por =
respondidas | medio del manual Afo2: 0 CUMPLE 100%
de acuerdo de Afo3: 0 CUMPLE




manualde | convivencia*100/to | Afio 4: 0
convivencia tal de conflictos
relacionadas al 2
manual de Afo 5: 0
convivencia
6,5 porcentaje Situacioén Actual: 100%
de -
intervencién N° de casos Mot 100%
en los casos intervenidos al | Afi02: 100% CUMPLE 100%
que atenten | afio*100/N°total |Afio 3: 100% CUMPLE
encontradela| decasosanuales =
A z
el no 4: 100%
escolar Afo 5: 100%
situacién actual: 1 al mes
Afio 1: 9
6.6 N° de Frecuencia de
Directorios Directorios afio 2: 10 CUMPLE REALIZA 17 DIRECTORIOS
Colegiados al Colegiados
Afio realizados Afo 3: 10 CUMPLE
Ao 4:10
Afio 5: 10
CUMPLE 13 76,5%
NO CUMPLE 4 23,5%
NO APLICA
TOTAL

Se utilizan 17 indicadores de 21, 13 de ellos se cumplen, 4 no se cumpleny 3

indicadores no aplican. Esor ultimos no se consideran en la medicién por diferentes

motivos

NOMBRE

CARGO

FIRMA REVISION

MARCIA BARRERA G.

JEFE UTP DAEM

ALEJANDRO ASTUDILLO P.

JEFE RR.HH. DAEM

PABLO GONZALEZ

JEFE CONVIVENCIA
DAEM

ARNOLDO MACKER A.

JEFE U CALIDAD

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito, se efectian

las siguientes observaciones:

Se eliminara del convenio de desempefio lo relativo al SNED.

En cuanto a la matricula, la directora realiza una observacién, referida a que el afio 2015 cerraron
2 escuelas técnicas en independencia y muchos de sus estudiantes se matricularon en el Juanita
Ferndndez, por lo que fue un poco artificial el crecimiento en aquel afio.

Los datos que lleva la directora al dia de hoy es que se esta superando el numero de matriculados
respecto del afio pasado.

En cuanto a las reuniones de apoderados, sefiala la directora que si el apoderado no concurre,
existen otras instancias para atenderlos, estas instancias son 3 dias antes o 3 dias después de cada reunion.



Directora sefiala que no esta en el convenio la titulacion, lo que deberia integrarse al convenio de

desempeiio.
Directora sefiala como debilidades del DAEM respecto de su colegio, el tema del apoyo en el tema
de hacer conciencia en la continuidad de los nifios de escuelas basicas en los liceos municipales de la

comuna.
En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 76,5%.

Obs ¢ e ij{_‘o

, &0 noesfec
ADRIAN MHDINA GOMEZ j;j;ii

RODRIGO LIBERONA
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA MARCELA PAZ

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 12:15 horas, con la asistencia del
Jefe de Educacién Adrian Medina, de la Directora Juana Saavedra, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a
cabo la reunién sobre evaluacién de convenio de desempefio de la Directora de la Escuela

Marcela Paz, ello en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalia, debe ser
cumplido al menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia a la
directora. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

La Unidad Técnico pedagodgica resalta el compromiso de la Directora. En cuanto al
cumplimiento de ciertos aspectos de técnico pedagdgicos no se han implementado con la
celeridad requerida. Por otra parte falta mayor participacion en actividades EDEX.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que

se procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTORA ESCUELA ESCRITORA

Objetivos:

Indicadores:

MARCELA PAZ

Formula de

calculo:

Meta anual
estratégica:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

1. Mejorar los | 1.1 Puntaje Promedio puntajes |Situacion Actual: t=
resultados de | promedio lenguaje y 42242/ 82251
aprendizaje 3 ;
e: e 4 SIMCE, minimo | matematica SIMCE afiol:t+4 NO CUMPLIDO
oo esperado por afio t por nivel
::ﬂ uaciones aﬁo (Cuarto aﬁo 2:t+ 8
rendimiento bésfco' RETRYO afio3:t+16
basico, segundo
medio) afio4:t+ 20
afio 5:t+24
1.2 Porcentaje | (N2 de alumnos en |Situacién Actual:
de alumnos con | nivel insuficiente 71,35%
calificacion segln SIMCE afio t/ |afio 1: t- 10 NO CUMPLIDO
SIMCE nivel N2 total de alumnos |
insuficiente por | que rindieron afio 2:t-15
afio (replicar la |SIMCE al afiot) * ———
medicion 100 RS20
SIMCE) afio 4: t- 25
afio 5: mantener
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Objetivos:

2. Mejorar los

O

Recsole’ra

omos Todos

1.3 Puntaje
promedio en
pruebas de
nivel, propias
del
establecimiento

Indicadores:

2.1 Ingreso del

Porcentaje logrado
Puntaje promedio
prueba de nivel
afiot

Formula de
calculo:

ertenece al SNED

Situacion Actual:
60%

afno 1: 60%

CUMPLE

afo 2: 65%

afio 3: 70%

. 70%

: 70%

Meta anual

estratégica:

Situacion Actual: No

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

resultados de | establecimiento | bienio t: Si o No
aprendizaje | 5| SNED (Sistema Afio 1: Si NO APLICA
de acuerdoa | nacional de ——
la ; Afo 2: Si
... | Evaluacién de
institucionalid D fio d - -
od vigente | esempeiio de Afio 3: Si
os
Establecimiento Afio 4: Si
s =
Subvencionados Alieia:)
y de
administraciéon
delegada)
2.2 Clasificacion | Establecimiento Situacién Actual:
SEP del adscrito ley SEP, auténomo =
establecimiento | ordenado desempeiio alto
anualmt{ente segin e I Alto
categoria:
auténomo, Aifo 2: Alto
emergente o en
recuperacion Afio 3: Alto
Ao 4: Alto
Afio 5: Alto
2.3 Realizacién y | Porcentaje de Situacién Actual:
logro del cumplimienmto del | Implementacién
proyecf:o pro\iecto educativo ARo 1- 100% NO APLICA
educativo al afio t
institucional Afio 2: 100%
(PEl) del

establecimiento

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Afo 5: 100%
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CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

Meta anual

estratégica:

Indicadores: Formula de

Objetivos:

cilculo:

Objetivos:

3. Mejorarel | 3.1 Retencion Porcentajes de Situacion actual:
Porcenttfje de | escolar bajas alumnos Afio 1: 0%
asistencia y matriculados
matricula del (medicién Afio 2: 0%
establecimien quincenal) =
to Ao 3: 0%

Afio 4: 0%

Ao 5: 0%

3.2 Matricula

N2 de alumnos

Situacién Actual: t =

del afiot matriculados en t 266
Afio 1: t+ 15 tiene 277, ]
NO CUMPLIDO
Afio 2:t+ 30
Afio 3:t+40
Afio4:t+70
Afo 5:t+ 120
3.3 Desercién N2 de alumnos que |Situacion Actua: 0
escolar del afio | desertan del
t, entendida sistema escolaren |Af01:1:0 CUMPLIDO
como como el el establecimiento  [Az52. 2.0
abandonodela |alafiot
edcuacién Af03:3:0
municipal de ~
Recoleta Ano4:4:0
Ano 5:5:0

3.4 Asistencia
promedio de los
estudiantes al
afiot

Indicadores: S

Porcentaje
promedio de
asistencia de
estudiantes al afio t

Formula de

cilculo:

Situacion Actua: 75
%

Afo1:1: 91

tiene 75%, NO
CUMPLE

Meta anual
estratégica:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
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Departamento de Educacion

4. Porcentaje
de ejecucion
de recursos
SEP

Objetivos:

5. Mejorar la
gestion
pedagogica
del
establecimien
to

4.1 Porcentaje
de ejecucién de
recursos SEP

Indicadores: S

5.1 Desempefio
docente (se

(Recursos SEP
ejecutados afio t /
Recursos SEP
asujignados afio t)*
100

(N2 de docentes
con evaluaciones

Situacion Actua: 100
%

Afio 1: 100%

CUMPLIDO

Ano 2: 100%

Aiio 3: 100%

Afo 4: 100%

Afo 5: 100%

Meta anual

estratégica:

Situacién Actua: 0 %

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

sugiere replicar | de desempeiio Afio 1: 0% CUMPLIDO
indicador para | insatisfactorio / N2 [Afg 2: 0%
destacadaos) total de docentes
en la escuela) * 100 | Afio 3: 0%
Afio 4: 0%
Aiio 5: 0%
5.2 Capacitacion | N2 de docentes en | Situacion Actua: 50 %
y capacitacién y
perfeccionamien | perfeccionamiento
to de los al afio t/N2 total de
docentes docentes en la
dotacion del
establecimiento al
afio t) * 100 Afio 1: 50% CUMPLIDO
Afio 2: 50%
Afo 3: 50%
Afio 4: 50%
Afo 5: 50%
5.3 Porcentaje | Asistencia Situacidén Actua:
de asistencia promedio de
docentes al afio |docentes elafiot |Af0 1:90%
Afio 2: 90%
Afo 3: 90%
Aio 4: 90%
Afio 5: 90%
5.4 Nimerode |N¢ de docentesy |Situacién Actual: 100
docentes y asistentes de la
Afo 1: 100 % NO CUMPLIDO

asistentes de la
educacion que
presentan

edcuacién que
presentan licencias
médicas en el afio

Afio 2: 100 %
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licencias Afio 3: 100 %
médicas durante
el afio Afio 4: 100 %
Afio 5: 100
5.5 Porcentaje | (NUmero de Situacién Actua: 100
de planificaciones con |%
planificaciones | estandares de Afio 1: 100 % CUMPLIDO
anuales con seguimiento /
estandaresde | Numero de Afio 2: 100 %
calidad y asignaturas totales
seguimiento dictadas en el Afio 3: 100 %
establecimiento) * Afio 4: 100 %
100
Ao 5: 100 %
5.6 Promocion | Porcentaje de 100% de aprobacidn
escolar alumnos que
apruebany
reprueban fin de
afio escolar

5.7 Estudiantes | Porcentaje alumnos | Situacién actual:

lectores 1° lectores 1° basico al

basico primer semestre 100% alumnos
lectores a junio de
cada aio

Objetivos: . Indicadores: Formula de Meta anual CUMPLE/NO
cilculo: L‘J'i”'-‘-'f[(_r‘,{-"f-(,‘ﬁ.‘ CUMm pLEI‘ND APLICA

6. Incentivar | 6.1 Reclamos Porcentaje de Situacion actual: .

la contra agentes |apoderados que f ¥
participacion | adycativos reclama contra /X
de la agentes educativos W
CommRIa del establecimiento

escolar en el

establecimien

to

educacional
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Somes todes

Departamento de Educacidén

6.2 Eficiencia de
la labor duplas

Porcentaje de
eficiencia labor

Situacion actual:

sicosociales duplas
sicosociales(evaluac
ién convivencia)
6.3 Cantidad de | N2 de actividades | Situacion Actua: 10
actividades extraprogramiticas
extraprogramati |y de formacién Afo 1: 10 PENDIENTE
cas convocadas | complementaria
por el DAEM desarrolladas con la | Afio 2: 10
comunidad
educativa al afio Afio 3:10
Afio 4: 10
Afio 5: 10
6.4 Reuniones N2 de reuniones Situacién Actua: 10
de apoderados | con padresy
apoderados al afio t
Afio 1: 10 CUMPLIDO
Ano 2: 10
Ao 3: 10
Afio 4: 10
: Ao 5: 10
6.5 Asistenciaa | (N2 de padresy Situacién Actua: 60%
reunionesde  |apoderados que
padres y asisten a reuniones
apoderados de padresy Ao 1: 100% 70%, NO
apoderados al afio CUMPLIDO
n / n? total de —
padres y Ao 2: 100%
apoderados Afio 3: 100%
pertenecientes al
establecimiento al |Afio 4:100%
afio n) * 100 Afio 5: 100%
6.6 Directorios | Frecuencia de Situacion Actua: 1 al
colegiados al directorios mes
afo colegiados Afio 1: 9 12, CUMPLE
realizados
Afio 2: 10
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Objetivos: .

7. Contribuir a
la promocion
de una
convivencia
escolar
armonica al
interior de las
unidades
educativas

Objetivos: .

8. Contribuir a
un mejor
Liderazgo
pedagdgico

Indicadores:

7.1 Porcentaje

Formula de
cilculo:

| (N2 de conflictos

Afio 3: 10

Afio 4: 10

Afio 5: 10

Meta anual
estratégica:

Situacion Actua: 7,8%

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

de conflictos tipificados como
graves y graves y gravisimos |Afio 1: 0 % CUMPLE
gravisimos al denunciados en la S
lhterlordelas | unidad educativa al | A0 2:0%
unidades afiot / N2 de
educativas, con | conflictos Aflo 3:0%
consecuencias | tipificados y -
de dafios a denunciados enla  |Af04:0%
terceros unidad educativa al —
afio t) * 100 Aho 5:0 %
7.2 Porcentaje | (N2 de accidentes | Situacion Actua: 26 =
de accidentes escolares 100%
escolares al denunciados por la
interior de las | unidad educativa al
unidades afio t / N2 total de
educativas accidentes Afio 1: - 50 % CUMPLIDO
derivados de del escolan?s ARG 2 -50 %
no e depuncnados ppr la Afo3:-50%
cumplimiento unidad educativa al
delasnormas |afiot* 1) Afio 4: - 50 %
de seguridad Afio 5: - 50 %

Indicadores:

8.1 Atrasos
agentes
educativos

Formula de
cilculo:

Porcentaje de
atrasos agentes
educativos

Meta anual

estratégica:

Situacion

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

0%

0%

0%

8.2 Eficiencia de
la labor equipo
directivo

Porcentaje de
eficiencia equipo
directivo
(evaluacion UTP-
Convivencia-
Calidad)

Situacion actual:

100%
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8.3 Eficiencia de | Porcentaje de Situacion actual:
la labor de cumplimiento labor
Tutores tutor {evaluacion 100%
CATI) 100%
100%
100%
100%
8.4 Limpieza y O rayadosy Situacién actual:
‘mantenimiento | limpieza
| permanente i
100%
100%
100%
100%
CUMPLIDOS 12 75,00%
NO 4
CUMPLIDO 25,00%
NO APLICA 2

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempeiio
transcrito, se efecttan las siguientes observaciones:

Se eliminara del convenio de desempefio lo relativo al SNED.

Directora sefiala que el indicador referente a matricula en el inicio debe ser 264 y
la final a diciembre de 2017 es 284. Lo anterior es necesario modificarlo ya que ello hara
subir su porcentaje de cumplimiento.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 75%.

Se deja constancia que hay indicadores cuyos medios de verificacion aliin no estan
disponibles.

Directora sefiala que falté induccién por parte del DAEM sobre algunos aspectos
como CATI. En un principio ella no estaba clara con la funcién de este programa y si ella
tenia alguna incidencia en ello.
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ADRIAN

'NOLDO|MACKER

.
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< \ -’; / |
P N e
JUANA SAAVEDRA

»

MARCIA BARRERA

RODRIGO LIBERONA

“/Municipolidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl




/\
—-'i';‘ Recoleta

Semes todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA MARIA GORETTI

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 17:15 horas, con la asistencia del
Jefe de Educacion Adrian Medina, de la Directora Doris Oliver, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia, del jefe de Recursos Humanos Alejandro Astudillo y Jefe
de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre evaluacion de
convenio de desempefio de la Directora de la Escuela Maria Goretti, ello en el marco de lo
prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalia, debe ser
cumplido al menos en un 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia a la
directora. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que
se procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA HERMANA MARIA
GORETTI ANO 2016

0 In Fo Meta anual estratégica: Se (
bjetivos | dicadore | rmula de | recomienda que responda a la realidad local, | UMPL
: En los | s: Se | cdlculo: que sea realista, pero a la vez, exigente. E/NO
objetivo | recomie | Formula CumpP
S se | nda que | matemati LE/NO
tiene los ca para APLIC
que indicado | medir el A
escribir | res sean | indicador.
la observab
situacid | les y
n medibles
futura. |, {
simples,
breves,
vélidos y
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confiable
S,
ademas,
de no
dificil
obtencid
n.
1 P Pr Situacién Actual: 42 228/ 82 214/112 No
untaje omedio tiene
Mejora | promedi | puntajes
r los | o SIMCE, | lenguaje 2015,42234, 89219,
resulta | minimo |y Afio2: 42 + 3,16%/ 82 + 2,8% TIENE
dos de | esperad | matemati 49209, 82 214, NO CUMPLE
aprendi | o por | ca SIMCE
zaje en | afio (se | afio t por Afio 3: 42 +3,16%/ 82 +2,8%
las recomie | nivel -
. Afio 4: 42 +3,16%/ 82 +2,8%
evaluac | nda (pudiese
iones utilizar incluir Afio5: 42 +3,16% /82 +2,8% ]
de indicado | pruebas 015:
rendimi | res para | de 234 +
ento los estudio y 7,39 =
diferent | comprens 241,
es ion de la 39
niveles naturalez 2016:
que a y 209
rinden la | sociedad, NO
prueba. |y CUMP
A saber: | ponderar LE
4°, 8° y|el
1° promedio
Medio.) |)
P (N Situacion Actual: 4° 64.4% /[ 8°
orcentaj | ° de | 87.5%/112 No tiene
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e de | alumnos 2015 42 60.5%, 8282%,
alumnos | en nivel
ik Afio2: 4° -6,4%/ 82 5,5% TIENE73,6%
con inicial
eps s , 42, 76,15% 82 NO CUMPLE
calificaci | segun
on SIMCE Afio 3: 42 -6,4%/ 82 5,5%
SIMCE afio t/N°
nivel total de Afio 4: 42 -6,4%/ 82 5,5%
inicial alumnos
i : Afio 5: 42 -6,4%/ 82 5,5%
por afo | que
5 - ke 016:
(para rindieron J8.5
diferent | SIMCE al ’
N 2015:
es afio 1.6
niveles) | t)*100 !
71,6 -
4,58 =
67,02
NO
CUMP
LE
P Pu Situacion Actual: Implantacién
untaje ntaje
TR
promedi | promedio Afto 1:60%
o enafot Afio 2: 65%
pruebas
de nivel, Afio 3:70% 96% CUMPLE
ropias
:el & Afio 4: 75%

2 UMPL
estableci E
miento

Afo 5: 80%
2 In Pe Situacién Actual: No
greso rtenece al .
Mejora | del SNED Anio.1:No
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r los | estableci | bienio t: Ao 2: No
resulta | miento | Sio No
dos de | al SNED Afo 3: Si NO INGRESA A SNED
aprendi | (Sistema Afio 4- Si
zaje de | Nacional
acuerd | de Ao 5: Si
o a la | Evaluaci 0
instituci | 6n  de APLIC
onalida | Desemp A
d efio de
vigente | los
estableci
mientos
subvenci
onados y
de
administ
racion
delegad
a).
cl Est Situacion Actual: EMERGENTE
asificaci | ablecimie
6n  SEP | nto Afio 1: EMERGENTE
del adscrito Afio 2: EMERGENTE
estableci | Ley SEP,
miento ordenado Afio 3: EMERGENTE EMERGENTE
anualmen —
] Afio 4: AUTONOMO
te segun
categoria Afio 5: AUTONOMO
Auténom
o,
Emergent
e 0 en
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recuperac
ion.
R Situacion Actual: Implementacion
ealizacié | Porcentaj
nylogro | e de Afiol: 100%
del cumplime Afio2: 100%
Proyecto | nto  del
educativ | proyecto Afo 3: 100% MODIFICA PEI 2016
o educativo —
. Afio 4: 100%
instituci | al afiot
onal Ano 5: 100%
(PEI) del UMPL
estableci E
miento
3 M N2 Situacién Actual: 185
atricula | alumnos
Mejora | del afiot | matricula
L dosent ANO 2: 2016 196, TIENE 179
porcent
aje de Afio 3: 216 TIENE 187, NO CUMPLE
asisten
cia vy Afo 4: 226
matricu Afio 5: 236
la del 00,
estable NO
cimient CUMP
L LE
D N° Situacién Actual: 9
esercion | de
escolar | alumnos Afie.1:@
del afio t | que Afio 2: 0
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desertan Afo 3: 0
del
sistema BROAR
escolar en Ao 5:0
el ESDE
estableci MARZ
miento al 0
afot AUME
NTO
EN 7
NINOS
CUMP
LE
A Po Situacion Actual: 87,1%
sistencia | rcentaje
promedi | promedio Afio 1: 87,5%
o de los | de 2015,88%, TIENES2,7%
estudian | asistencia
tes al|de 2016,89%, TIENE 83,7%, NO CUMPLE
afot estudiant
as al afto Afo 4: 90%
t Afio 5: 91%
6,7%
NO
Cump
LE
4 P (R Situacién Actual: sin informacién
orcentaj | ecursos
Mejora | e de | SEP Ao 1: 100%
r la | ejecucié | ejecutado CUMPLE
gestién | n s afio t /
de recursos | Recursos Afo 3: 100% 100 EJECUTADO
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recurso | SEP SEP Ao 4: 100%
s del asignados
estable afio t) * ADoD; 1007
cimient 100 WL
0. E
5 R (n® Situacion Actual: 185/24
azén total de
Mejora | entre alumnos / Afio 1:186/24
r la|nimero |n® total ADMINISTRACION CENTRAL
gestion | de de
pedagé | alumnos | docentes Afio 3: 186/24
gica del |y - Afio 4: 186/24
estable | nimero | realizan
cimient | de clases en Afio 5: 186/24
o profesor | el 0
es estableci APLIC
miento) A
R (n° Situacién Actual:185/5
azoén total de
entre alumnos / Afio 1: 186/5
nimero | n° total Afio 2: 186/5 CUENTA CON 9
de de ASISTENTES RESTANDO LOS PROFESIONALES Y
alumnos | asistentes | oTROS ASIGNADOS
y de la
nimero | educacion
A ) Afio 3: 186/5
asistent Afio 4: 186/5
es de la
educacid Afio 5: 186/5
n UMPL
E
P (N Situacién Actual: 8,3%
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orcentaj |° de 21% CUMPLE
es de | docentes
docente | evaluados Afio2: 8,5%
s segun Afio 3: 8,3%
evaluad | evaluacié
0s n Afio 4: 8,3%
thacantel/ Afio 5 8,3%
N° de '
UMPL
docentes
que E
realizan
clases en
el
estableci
miento al
afo
t)*100
D (N Situacién Actual: 0%
esempe |° de
fio docentes Afio 1: 0%
docente | con CUMPLE
(se evaluacio
sugiere |nes de Afio 3: 0% O  PROFESORES
replicar | desempe INSATISFACTORIOS
indicado | fio —
) . Afo 4: 0%
r para | insatisfac
destacad | torio)/N° Afi0 5: 0%
os) total de UMPL
docentes E
en la
escuela)
*100
P (N Situacion Actual: 100%
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orcentaj
@ de
docente
s con
desemp
efio

basico e
insatisfa
ctorio en
Plan de
Superaci
6n

£ de
docentes
que  se
encuentra
n con
evaluacié
n de
desempe
o basico
e
insatisfac
torio y
que  se
encuentra
n
participan
do del
Plan de
Superacid
n
Profesion
al (PSP) al
afio t/ N°
de
docentes
del
estableci
miento
con
evaluacio
n de
desempe
fio basica
o

insatisfac

CUMPLE

Afo2: 100%

Afio 3: 100%

PROFESORES PSP

CUENTA CON 1

Afio 4: 100%

Afo 5: 100%

UMPL
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toria al
afo
t)*100

(o
apacitaci
6n y
perfecci
onamien
to de los
docente
s

N°
de
docentes
en
capacitaci
6n y
perfeccio
namiento
al afno
t/N° total
de
docentes
en la
dotacion
del
estableci
miento al
afo
t)*100

Situacion Actual: 0%

Afio 1: 16.6%

Afo 2: 16.6%

Afio 3: 16.6% REALIZA DURANTE EL

ANO CAPACITACIONES INFORME UTP

Afio 4: 16.6%

Afio 5: 16.6%

UMPL

D
ocentes
destacad
os con
Asignaci
6n

N°
de
docentes
del
estableci
miento
que
cuenta
con AVDI
(Asignaci
on

Situacion Actual: 0

Ano 1: 2

Afio 1: 3

AVDI

Afio 3: 6 NO POSEE DOCENTES CON

Afio4: 8

Afio 5: 10
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Variable (0]
por APLIC
Desempe A
o
Individual
) y/o AEP
(Asignaci
6n de
Excelenci
a
Pedagégic
a) al afio
t.
P Asi Situacion Actual: 100%
orcentaj | stencia
e de | promedio Afio 1: 100%
asistenci | de Afio 2: 100%
a docentes
docente | elanot Afio 3: 100% INASISTENTES 19,
s al afio LICENCIAS MEDICAS 721, NO CUMPLE
Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
0
CUMP
LE
P (N Situacion Actual: 100%
orcentaj |° de
e de | docentes Afig.1: 1004
docente: | que Afio 2: 100%
s con | planifica
planifica | sus clases Afo 3: 100%
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cion de|a nivel Afo 4: 100%
clases mensual
mensual | /N° total Afio 5: 100%
de 00%,
docentes CUR
en la LE
dotacion
del
estableci
miento al
afo
t)*100
6 C N° Situacién Actual: 5
antidad | de
Incentiv | de actividad Ao 126
ar la | activida | es extra Afic 2: 7
particip | des programa
acion extra ticas y de Afio 3: 8 REALIZA 9 ACTIVIDADES
de la | program | formacio REGISTRADAS MAS LAS ACTIVIDADES DE EA
comuni | aticas y | n MASIVAS
dad de complem =
o - Afo 4:9
escolar | formacid | entaria
en el|n desarrolla Afio 5: 10
estable das con la 6
cimient Comunida ACTIVI
o d DADE
educaci Educativa S,
onal. al afio. CUMP
LE
R N° Situacion Actual: 9
eunione | de
S de | reuniones Afio1:3
apodera | con 10, CUMPLE
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dos

Padres vy
apoderad
os al afo
t

Afo 3: 9

Afo 4: 9

Ano 5:9

UMPL

A
sistencia
a
reunione
S de
padres y
apodera
dos

(N
° de
padres y
apoderad
0os que
asisten a
reuniones
de padres
y
apoderad
os al afio
n JN°
total de
padres y
apoderad
os
perteneci
entes al
estableci
miento al
afio
n)*100

Situacion Actual: 42%

Afo 1: 52%

Aho 1: 62%

Afio 3: 72% 72,40%, CUMPLE

Ano 4: 82%

Afio 5: 92%

UMPL

Manten
er un

C
onvivenc
ia
escolar:

(n®
de casos
tratados
al afio t/

Situacién Actual: sin informacion

Afio 1: 100%

Afio 2: 100%
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clima Bullying | n° de Afio 3: 100% CUMPLE
de (Maltrat | casos de . -
respeto | o violencia Afio 4: 100%
y buena | escolar) | escolar Afio 5: 100%
convive denuncia UMPL
ncia dos al afio E
escolar t) * 100
en el
estable
cimient
o.

C 1 74
UMPLE |4 %

N 5 26
0 %
CUMPL
E

N 3
0
APLICA

T
OTAL

NOMBRE CA FIRMA REVISION

RGO
MARCIA JEF
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BARRERA G. E UTP
DAEM
ALEJANDRO JEF
ASTUDILLO P. E RR.HH.
DAEM
PABLO JEF
GONZALEZ r
CONVIVE
NCIA
DAEM
ARNOLDO JEF
MACKER A. E U
CALIDAD

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio
transcrito, se efecttan las siguientes observaciones:

La directora hace alusion a que los indicadores debiesen ser adoptados en forma
mas participativa, por ejemplo en lo referente a la asistencia de docentes, que ve que no
aparece en el cuadro actualmente.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 74%.
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO LICEO PAULA JARAQUEMADA

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 12:40 horas, con la asistencia del Jefe de
Educacion Adrian Medina, de la Directora Fabiola Cid, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo
Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagodgica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de
Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre
evaluacién de convenio de desempefio de la Directora del Liceo Paula Jaraquemada, ello en el
marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evallia, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR LICEO PAULA JARAQUEMADA ANO 2016
Objetivos: Indicadores: F M
ormula | eta UMPL
de anual NO
calculo: | estratég | CUMP
ica: S /NO
APLICA
1. Mejorar los resultados de 1.1 Puntaje P S
aprendizaje en las evaluaciones de | promedio SIMCE, minimo | romedi | ituacion
rendimiento esperado por afio (se|o Actual
recomienda utilizar | puntaje | (n): 29
indicadores para los | s Medio:
diferentes niveles que | lenguaj | 235
\ rinden la prueba. A|e y
saber: 4°, 8° y II° Medio.) | matem A
atica fio 1
SIMCE 2015 2¢
medio:
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afio  t| 225

por

nivel A
(pudies fio 2 No

e incluir | 5€

pruebas aplica

de A
estudio Ao 3

y (n3):

compre | .o

nsién puntos

de Ia

natural A

eza Y| o 4 | 016:
socieda | (n4): 225

d, Y | n3+8 2015
ponder | puntos |:225

ar el 225
promed +8=
io) 233
NO
CUM
PLE
Al
fio 5
(n5):
n4+8
puntos
1.2 Porcentaje de ( S

alumnos con calificacién | N° de | ituacion
SIMCE nivel inicial por | alumno | Actual:
ano (para diferentes | s en | No

niveles) nivel tiene
inicial
segun A
| SIMCE fo 1:
No
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afo tiene
t/N°
total de N
alumno 0
s que APLICA
rindiero A
" fo  3:|015:
ML | 70%
al afio | one | 2016
t)*100 :
78,3
5
Aum
enta
el
porc
entaj
e de
alum
nos
con
nivel
inici
al.
NO
CuM
PLE
A
fio 4
No
tiene
| A
fio 5:
No
tiene

\
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1.3 Puntaje P )
promedio PSU | romedi | ituacién
Matematicas y Lenguaje | o PSU | Actual
y Comunicacion (minimo | (lenguaj | (n): 455
esperado  anualmente) | e y
para egresados al afio t matem | A

atica) no
deé 2015S:
todos 463
R logra
alumno 453
. A
egresad Ao 53 +
s allone |8 -
o Bl 4y 461.
que logra 2016
rindiero 442 :
N 1a]promE |a41s.
prueba | 4 NO
e'_ ARITME | CUM
mismoe 1 rico PLE
R 415
A
fio 4
(n4):
n3+8
puntos
A
fio 4
(n4):
n3+8
puntos
A
fio 5
(n5):
n4+8
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puntos

15 Tasa de ( S
ingreso a la educacién | Total de | IN
superior y al mundo | alumno | INFOR

laboral s MACIO
matricu | N
lados
en la A
Educaci fio 1
& 2%
Superio A

Fomas | a0 4%
total de NO SE
alumno CUENT
S que A con
ingresa INFOR

N all vaco
mundo N UTP
laboral NO
al afio t EXISTE
/- Total | seGuim
ae IENTO
alumno
S A
egresad | io  3: | ENDI
os afho | 6% ENTE
t) * 100
A
flio 4
8%
A
fo 5:
10%
2. Mejorar los resultados de 2.1 Ingreso del P S
aprendizaje de acuerdo a la | establecimiento al SNED | ertenec | ituacion
(Sistema Nacional de |e al | Actual:
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institucionalidad vigente. Evaluacion de | SNED Sl
Desempefiio de los | bienio
establecimientos t: Si of A
subvencionados y de | No Ao 1: 51
administracion A
delegada). fo 1: S|
NO
CUMPL
E
A
fio3:S1 | O
APLI
CA
A
fio 4: Si
A
fio 5: Si
2.2 (Clasificacion E S

SEP del establecimiento | stableci | ituacion
miento | Actual:
adscrito | No

Ley SEP, | posee
ordena | clasifica

do cioén
anualm

ente A
segun fio 1
categori | N©

» posee
Auténo clasifica
mo, cion
Emerge A
ne o  2:
en EMERG
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recuper | ENTE
acién.

A
fio 3: | ENDI
No ENTE
posee
clasifica
cién

fo 4
No
posee
clasifica
cidén
(emerg
ente)

No
posee
clasifica
cién

2.3 Realizacion y S
logro del Proyecto | Porcent | ituacion
educativo institucional | aje de | Actual:
(PEI) del establecimiento | cumpli | Implem
mento | entacid
del n
proyect
0
educati
vo al
afiot A

fio 1:
100%

fo 2:
100%
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fio 3:|0
100% APLI
CA

fio 4:
100%

fo 5
100%

3. Mejorar el porcentaje de 3.1 Matricula del N S
asistencia y matricula del | afiot 2 ituacién
establecimiento. alumno | Actual:
s 396
matricu
lados

ent

NO 1
2015
486
TIENE
390,

fio2:
533
ANO
2016
TIENE
359 NO
CUMPL

fio 3:(79
583 NO
CuM
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PLE
A
fio 4
603
Al
fio 5
636
3.2 Desercién p S
escolar del afio t orcenta | ituacién
je  de | Actual:
alumno | 10%
s que
deserta A
n del No
sistema 2015
escolar 10%,
. &l TIENE
estable 0,7%
cimient A
o al afio fo 2
5 10%,
SIN
INFOR
MACIO
N
G
UMPLE | ,5%
CuM
PLE
A
fio 4
10%
A
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fio 5
10%
33 Asistencia P S
promedio de los | orcenta | ituacién
estudiantes al afio t je Actual:
promed | 81,5%
io de
asistenc | _ B
ia de NO
estudia 2015
ntes al 82,5,
afio t TIENE
77,4
A
NO 3,8%
2016, CUM
83.5, PLE
TIENE
84%
Al
o 4:
89,5%
Al
fio 5:
89,5%
4, Mejorar la gestion de recursos 4.1 Porcentaje de ( S
del establecimiento. ejecucion recursos SEP Recurso | ituacién
s  SEP | Actual:
"\ ejecuta | 100%
| ‘ dos afio
% . / A
i- }.,O Recurso | M0 1
s sep | 100%
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asignad C
os afo | UMPLE
t) * 100
Al
fio 3:| UMP
100% LE
Al
fio 4:
100%
Al
fio 5:
100%
5. Mejorar la gestion pedagogica 5.1 Razén entre ( S
del establecimiento nimero de alumnos y | n° total | ituacion
nimero de profesores de Actual:
alumno | 396/33
s / n°
total de A
docente DMINIS
s e TRACIO
realizan N
clases CENTRA
en et
estable A
cimient Ro2:
o) 533/33
Al
fio 3:]/0
583/34 | APLI
CA
A
fio 4:
603/34
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A
fio 5:
636/35

5.2 Razén entre ( S
nimero de alumnos y | n° total | ituacién
numero de asistentes de | de Actual:
la educacion alumno | 396/18
s / n°
total de
asistent
es de la
educaci
on)

A
DMINIS
TRACIO
N
CENTRA
L

fio2:
533/18
POSEE
18
RESTAN
DO LOS
PROFES
IONALE
S

A
fio 3: | UMP
583/19 | LE

A
Ao  4:
603/19

o 5
636/19

5.3 Porcentajes ( S
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de docentes evaluados N° de | ituacion
docente | Actual:
3 21,6%
evaluad
0s J
segln
evaluaci DOCEN
B TES
docente EVALUA
/N° de DOS,
docente CUMPL
s que E
realizan A
clases 02

en el| 51609
e.s“fb'e DOCEN
cimient TES

o f' afio | eyaLUA
t)*100 | pog

CUMPL
E

fio 3:| UMP
21,6% LE

fo  4:
21,6%

A
fio 5
21,6%

5.4 Capacitacion N S
y perfeccionamiento de | ° de | ituacion
los docentes docente | Actual:
S en | 4%
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capacit C
acién y | UMPLE
perfecci
onamie A
nto al | 0%
ano 4%
t/N° TODOS
total de LOS
docente DOCEN
s en la TES
dotacio TUTORE
n del S
estable CAPACI
cimient TADOS
o al afio POR
£)*100 CONVIV
ENCIA
A
fio 3: | UMP
4% LE
A
fio 4
4%
A
fio 5
4%

5.5 Porcentaje de A S
asistencia docentes al | sistenci | ituacion
aiio a Actual:

promed | 100%

io de

docente A

s el afio fio 1:
100%
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t
Afo 1:
100%
FALTAS:
5,
LICENCI
AS 633,
NO
CUMPL
E
A
fio 3: | ENDI
100% ENTE
A
o 4
100%
A
fio 5
100%
5.6 Porcentaje de ( S
docentes con | N° de | ituacién
planificacion de clases | docente | Actual:
anual s que | 100%
planific
a sus A
clases a |0 L
nivel 100%
mensua A
I /N° fio 1
total de 100%
docente CUMPL
s en la ‘
dotacié
n del A
estable | fio  3: | UMP
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cimient | 100% LE

o al afio
£)*100 A
fio 4:
100%
A
fio 5:
100%
6. Incentivar la participacion de 6.1 Cantidad de p S
la  comunidad escolar en el | actividades orcenta | ituacion
establecimiento educacional. extraprogramaticas y de | je  de | Actual:
formacion activida | 100%
des
extrapr A
ograma fio I
ticas vy 100%
de S
f’ormaci ituacion
o Actual:
comple 100%
mentari 37 DE
) 41 YEL
desarro 100 DE
lladas LAS
con 1a | pasiva
Comuni S
dad
Educati A
va al | fio  3:]4,11
afio. 100% NO
Cum
PLE
A
fio  4:
100%
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A
fio 5:
100%
6.2 Reuniones de N S
apoderados ° de | ituacion
reunion | Actual:
es con |4
Padres
y Al
apoder |fiol:4
ados al A
afiot | 55 1. 4| UMP
4 AL | LE
ANO,
CUMPL
E
Al
fio 3: 4
A
fio 4: 4
Al
fio 5:4
6.3 Asistencia a N S
reuniones de padres y |° de | ituacion
apoderados padres | Actual:
y 50+1%
apoder
ados 6
que 4%
asisten CUMPL
3 E
reunion A
es de fno2:
padres | 54,99
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y 64%
apoder | CUMPL
ados al | E
afio n
IN° A
total de | i0  3: | 73%.
padres 50+1% CuMm
v PLE
apoder A
ados fio
pertene | 4.50+1
cientes %
al
estable A
cimient | fio 5:
o al afio | 50+1%
n
6.4  porcentaje C S
de conflictos no | antidad | ituacion
respondidas de acuerdo | de Actual:
manual de convivencia conflict |0
o no
satisfec A
has por fiol: O
medio A
del fiol: O
manual CUMPL
de E
convive
ncia*10 A
O/total | fAo3: 0 | UMP
de LE
- conflict
0s A
| [\ relacion | 104 0
: adas al A
manual
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de fio5: 0
convive
ncia
6,5 porcentaje de N S
intervencion en los casos | ° de | ituacion
que atenten en contra de | casos Actual:
la convivencia escolar interve | 100%
nidos al
afio*10 A
o/N°tot | M0 L
al de 100%
casos A
anuales fo  1:
100%
CUMPL
E
A
fio 3:|UMP
100% LE
A
o  4:
100%
A
fio 5:
100%
6.6 N°® de F s
Directorios Colegiados al | recuenc | ituacion
Afio ia de | actual:
Director | 1 al mes
ios
Colegia A
dos fo1:9
realizad A
fio 1: 10
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N\

0s CUMPL
E
A
fio 3: 10 | UMP
LE
A
fio 4:10
Al
fio 5: 10
CUMPLE 12 71%
NO CUMPLE 5 29%
NO APLICA 3
TOTAL
NOMBRE CARGO | FIRMA
REVISIO
N
MARCIA BARRERA G. J
EFE UTP
DAEM
ALEJANDRO ASTUDILLO P. J
\ EFE
:' RR.HH.
DAEM

PABLO GONZALEZ
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EFE
CONVIV
ENCIA
DAEM

ARNOLDO MACKER A. J
EFE U
CALIDA
D

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito, se
efecttan las siguientes observaciones:

Unidad técnico pedagdgica destaca el compromiso de la directora y destaca también sus
logros pedagégicos. Sefiala que todas las actividades de inmigrantes se desarrollan en su
establecimiento a peticidn de autoridades ministeriales.

Escuela Abierta destaca la participacion del Liceo en sus actividades.

Unidad de convivencia sefiala que la directora en este ambito ha ido de menos a mas,
expresando sus felicitaciones.

Jefe de educacion felicita a la Directora, a nombre del Alcalde.
Considera que ha tenido temple animico y valor, superando situaciones muy dificiles.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 71 %.

ADRIAN
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA PUERTO RICO

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 15:15 horas, con la asistencia del

Jefe de Educacién Adridan Medina, del Director Mario Vargas, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a
cabo la reunién sobre evaluacién de convenio de desempefio de la Directora del Liceo José
Miguel Carrera, ello en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalia, debe ser
cumplido al menos en un 60% bajo el cual el sostenedor podré solicitar la renuncia al

director. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que

se procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVEINIO DESEMPERNO DIRECTOR ESCUELA PUERTO RICO ANO 2016

Objeti Indic Férmul Meta Consecuencia
VoS adores a de célculo anual estratégica | incumplimiento/cum
plimiento.
1. 1.1 Prome Situacion
Mejorar los | Puntaje dio puntajes | Actual (n):
resultados promedio lenguaje y | 42253/82233
de SIMCE, matematica
aprendizaje | minimo SIMCE aiio t Ao 1261
en las | esperado por nivel Afo 2
evaluaciones | por afio (se | (Lenguaje 'y 269/249 )
de recomienda | matematicas) 244/219 ‘Q
rendimiento | utilizar :
indicadores Afio 3 2015: 241
para los (n3): 42 n2+8/82 | 2016: 256,5
diferentes n2+8 241 + 8 = 249
niveles que CUMPLE
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rinden la Afo 4:
prueba. A (nd): 42 n3+8 /82
saber: 4°, 8° n3+8
y II° Medio.)
Afio 5:
(n5): 42 n4+8 /82
n4+8
M (N° de Situacién

alumnos en | Actual: 42 36.8%/
nivel inicial | 82 61.2%

insuficiente

segiin  SIMCE Ao 1;: 49
(Lengusje ¥ -4,89%/ 82-4 %
matematicas) Afo 2: 4¢°
afno t/Nnl total 27% 53,2%

de alumnos 50/75,2
que rindieron

SIMCE al afio Ano 3: 4¢° - 2015: 50 %
t)*100 4,89%/82 -4 % 2016 : 49 %
49 - 4,89 = 44,11
NO CUMPLE
Afo 4: 42 -

4,89%/82 -4 %

Afo 5: 492 -
4,89%/82 -4 %

2. 2.1 Perten Situacion
Mejorar los | Ingreso del | ece al SNED | Actual: Si
resultados de | establecimie | bienio t: Si o

aprendizaje | nto al SNED | No (Eficacia) Afo 1: Si
de acuerdo a | (Sistema T
la Nacional de GLINPLE

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 « www.recoleta.cl



— \\

*"’f-‘:- Recoleta

Somes tedes

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Aad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 « www.recoleta.cl

institucionali | Evaluacion Ao 3: Si CUMPLE
dad vigente. | de
D - Afo 4: Si
esempefio
de tos Afio 5: Si
establecimie
ntos
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dos y de
administraci
6n
delegada).
2.2 Estable Situacion
Clasificacion | cimiento Actual:
SEP del | adscrito  Ley
o Afo 1:
establecimie | SEP, ordenado
Alto
nto anualmente
$egan Afi02:
categoria AUTONOMO
Auténomo,
Emergente o Afo 3; PENDIENTE
en Alto
recuperacion. —
L Afo 4
(Eficacia)
Alto
Afio 5
Alto
2.3 Situacion
Realizacién y | Porcentaje de | Actual:
logro del | cumplimento | Implementacién
Proyecto del proyecto —
educativo educativo al Afo 1
0,
institucional | afio t 100%
(PEI) del | (Eficacia) AR02:
o
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establecimie 100% MODIFICA
nto PEI
Afo 3 NO APLICA
100%
Afio 4
100%
Ao 5
100%
3. 3.1 Ne Situacion
Mejorar el | Matricula alumnos Actual: 385
porcentaje del afio t matriculados =
de asistencia ent (Eficacia) Aha =
y matricula 405
e Afio2: 405
Estanletimie 398 PROYECTADO
nto. 405
Afo 3: 405 407
CUMPLE
Ao 4: 405
Afio 5: 405
3.2 N° de Situacion
Desercion alumnos que | Actual: 0
escolar del | desertan del -
afno t sistema Aho1:0
escolar en el Afo2: O
establecimien | cppLE
to al afo t
Ano 3: 0 CUMPLE
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(Eficacia) Afio 4: 0
Afio 5: 0
3.3 Porcen Situacion
Asistencia taje promedio | Actual: 85.5 %
promedio de | de asistencia "
los de estudiantes . Al d: &7
estudiantes | al afo t %
alafiot (Eficacia) Afio2: 89
% NO CUMPLE
83,7%
Afio 3 88,7%
90% NO CUMPLE
Afo 4
91%
Ano 5: 93
%
4. 4.1 (Recurs Situacion
Mejorar  la | Porcentaje 0s SEP | Actual: 100%
gestion  de | de ejecucidon | ejecutados ~
recursos del | recursos SEP | afio t / Alg 5
establecimie Recursos SEP A%
nto. asignados afio Afio2:
t) * 100 100% cumPLE
(Eficiencia)
Afio 3 CUMPLE
100%
Afio 4
100%
Afio 5
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100%

5. 5.1 (n® Situacion
Mejorar  la | Razén entre | total de | Actual: 385/19
gestion nimero de | alumnos / n°

. Ano 1:
pedagdgica | alumnos vy | total de
del nimero de | docentes que 405/19
establecimie | profesores realizan clases Afio2:
nto en el 425/19 NO

establecimien | aApiica
to) (Eficacia)
Afio 3: NO APLICA
445/19
Ano 4:
465/20
Afio 5:
485/20
5.2 (n°® Situacion
Razén entre | total de | Actual: 385/16
nimero de | alumnos / n° =
alumnos y | total de A &
nimero de | asistentes de 405/16
asistentes de | la educacion) Afio2:
la educacién | (Eficacia) 425/16
CUMPLE
Ao 3 CUMPLE
445/17
Afio 4.
465/17
Afo B
485/17
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5.3 N° de Situacion
Capacitacion | docentes en | Actual: 0%
y capacitacion y .
perfecciona | perfeccionami Afo L
. ~_ | 16.6%
miento de | ento al afo
los docentes | t/N° total de ARo2:
docentes en la 16.6% CUMPLE
dotacion del
establecimien Afo CUMPLE
to al ano 3:16.6%
t)*100
(:: lidad) Afio 4
alida
16.6%
Afo 5
16.6%
5.4 Asisten Situacion
Porcentaje cia promedio | Actual: 90%
de asistencia | de docentes el
: s Afio 1:
docentes al | afio t (Eficacia)
90%
afio
Ano2:
90% 7
AUSENCIAS Y 399
DIAS DE LICENCIA
Ano 3: PENDIENTE
90%
Afo 4
90%
Ano 5
90%
5.5 (N° de Situacion
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Porcentaje docentes que | Actual: 100%
de docentes | planifica sus
con clases a nivel 00 *
planificacién | mensual /N° 100%
de clases | total de ARO2:
anual docentes en la | 100% CUMPLE
dotacion del
establecimien Afio 3 CUMPLE
to al afo | 100%
t)*100- Afio 4
(Eficacia)
100%
Afio 5
100%

6. 6.1 N°® de Situacion
Incentivar la | Porcentaje asistencia Actual: 100%
participacion | de actividades -
de la | actividades | comunales fhe 1
comunidad comunales anuales*100/t 100%
escolar en el otal de Afl02:
establecimie actividades 100% EDEX DE
nto comunales al | 33 ACTIVIDADES
educacional. afio. (Eficacia) | pARTICIPARON

EN 34 Y 100 %
ACTIVIDADES
MASIVAS EA. 95%
CUMPLIMIENTO
Afio 3 NO CUMPLE
100%
Afio 4
100%
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Afo 5
100%
6.2 N° de Situacion
Reuniones reuniones con | Actual: 4
de Padres Vi -
apoderados | apoderados al Afto.L: 4
afio t (Eficacia) Afic2: 4
CUMPLE
Afo 3: 4 CUMPLE
Ano 4: 4
Afio5: 4
6.3 N° de Situacion
Asistencia a | padres y | Actual: 81%
reuniones de | apoderados —
padres y | que asisten a Fi0 =
apoderados | reuniones de 85%
padres 'y Afi02: 85%
apoderados al | No cUMPLE 72%
afio n /N°
total de Afio 3 CUMPLE
padres y | 85%
apoderados
prtenecient Afio 4
e =
; 85%
s al
establecimien Afio 5
to al afio n| g5%
(Eficacia)
6.4 Cantida Situacion
porcentaje d de conflicto | Actual: 0
de conflictos | no satisfechas
' Afiol: 0
no por medio del
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— N\

-—lh!*.‘ Recoleta

s tedos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Aidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl

respondidas | manual de Afo2: O
de acuerdo | convivencia*1 | CUMPLE
manual de | 00/total de .
convivencia | conflictos Afio.3: 0 CUMPLE
relacionadas al Afio 4: 0
manual de
convivencia Ano5: 0
6,5 N°® de Situacion
porcentaje casos Actual: 100%
de intervenidos al
: . — o Afio i
intervencion | afio*100/N°tot
0,
en los casos | al de casos 100%
que atenten | anuales Af02:
encontra de 100% CUMPLE
la
convivencia Afio 3 CUMPLE
escolar 100%
Afo 4
100%
Afo 5
100%
6.6 Frecue situacion
N° de | ncia de | actual: 1 al mes
Directorios Directorios —
Colegiados Colegiados Ano-ds3
al Ano realizados afio 2: 10
CUMPLE
Afo 3:10 CUMPLE
Afo 4:10
Afo 5: 10
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CUM 13 81%
PLE
NO 3 19%
CUMPLE
NO 3
APLICA
TOTA
L
NOMBRE CARGO FIRMA
REVISION
MARCIA BARRERA G. JEFE
UTP DAEM
ALEJANDRO JEFE
ASTUDILLO P. RR.HH. DAEM
PABLO GONZALEZ JEFE
CONVIVENCIA
DAEM
ARNOLDO MACKER JEFE U
A. CALIDAD

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio
transcrito, se efectian las siguientes observaciones:
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Se modificaran indicadores de clasificacion SEP y de asistencia de docentes.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 83.2%.

ARNOLDO MACKER MARCIA BARRERA

RODRIGO LIBERONA
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA ANNE ELEONOR ROSEVELT

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 10:25 horas, con la asistencia del Jefe de
Educacion Adridan Medina, de la Directora Pamela Readi, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo
Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagbgica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de
Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo:la reunién sobre
evaluacién de convenio de desempefio de la Directora de la Escuela Anne Eleonor Roosevelt, ello
en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalta, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR ESCUELA ANNE ELEONOR ROOSEVELT \_/
ANO 2016 \
Objetivos Indicador Férmula Meta CUMPLE/
es: de célculo anual NO CUMPLE/NO
estratégica: APLICA
1. Mejorar 11 Promedio Situacion
los resultados de | Puntaje puntajes lenguaje | Actual (n):
aprendizaje en las | promedio SIMCE, | y matemadtica | 42245/89237
evaluaciones de | minimo SIMCE afio t por
rendimiento esperado por | nivel (Lenguaje y
afio (se | matematicas) Ao 2
recomienda (n2): 49 n1+8/8¢
ukkizar n1+8 2015, 4°
indicadores para 253, 89245,
los  diferentes TIENE 42 215, 8¢
niveles e 213 NO CUMPLE
rinden la prueba.

Ade Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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A saber: 4°, 8° y Afio  3: Promedi
II° Medio.) (n3): 42 n2+8 /| 0 4° 2016: 231,5
82 n2+8 2015: 215
215 + 8 = 223
CUMPLE
Afo 4
(nd): 42 n3+8/8¢°
n3+8
Afio 5:
(nS5): 42 n4+8/82
n4+8
1.2 (N°  de Situacion
Porcentaje  de | alumnos en nivel | Actual: 49
alumnos con | inicial seguln | 55,6%/ 82 100%
calificacion SIMCE (Lenguaje
SIMCE nivel | y matematicas)
insuficiente por | afio t/N° total de Ao 2 ;\_\]
afo (para | alumnos que | 4o _ 4,89%/ 8° - k:\\/
diferentes rindieron SIMCE 4% ANO 2015, '
niveles) al afo t)*100 4950,71%,8996%
TIENE 491,5%
82 70,4% NO
CUMPLE
Afio 3: 42 2016:
-4,89%/82 -4 % 62,55
2015: 63,05
63,05 - 3,08 =
59,96 NO
CUMPLE
Afo 4: 4°
- 4,89%/82 -4 %
Afio 5: 42
-4,89%/8% -4 %
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2. Mejorar
los resultados de
aprendizaje de
acuerdo a la
institucionalidad
vigente.

2.1 Pertenec Situacion
Ingreso del | e al SNED bienio | Actual: No
establecimiento |t: Si o No
al SNED (Sistema | (Eficacia)

Nacllona.l’ de Afio2: No

Evaluacion de CUMPLE

Desempeiio de

los Afio  3: NO
establecimientos No APLICA
subvencionados

administracion ARG S Si

delegada).

2.2 Estableci Situacién
Clasificacion SEP | miento adscrito | Actual: medio
del Ley SEP, | bajo
establecimiento | ordenado

anualmente EMERGE
segun categoria : NTE
Autonomo, Afio2:
Emergent_e' o en| dio
recuperacion. EMERGENTE NO
(Eficacia) CUMPLE
Afo 3: PENDIEN
medio TE
Ano 4
alto
Afio 5
alto

2.3 Situacidn
Realizacién y | Porcentaje de | Actual:
logro del | cumplimento del | Implementacion
Proyecto proyecto
educativo educativo al afio Afo  1:

Ad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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institucional t (Eficacia) 100%
(PEI) del
establecimiento Afio  2:
MODIFICACION
POEI 2016
Afio  3: NO
100% APLICA
Afio 4
100%
Afic 5
100%
3. Mejorar 3.1 N2 Situacién
el porcentaje de | Matricula del | alumnos Actual: 245
asistencia y | afiot matriculados en t
matricula del (Eficacia) 2015
establecimiento. 260, TIENE 255 /\J
2016, %
275, TIENE 245,
NO CUMPLE
Afo  3: 266
290 NO CUMPLE
Afio 4
305
Afioc 5
320
3.2 porcentaj Situacion
Desercidn e alumnos que | Actual: 2%
escolar del afiot | desertan del
sistema escolar 6,7
“w # ANO  2:
esta"blec:m.lent‘o ALUMNOS QUE
al afio t (Eficacia) NO SIGUEN EN
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EL
ESTABLECIMIENT
0 36% NO
APLICA
Afioc 3 CUMPLE
2%
Afio 4
2%
Afio 5:
2%
3.3 Porcentaj Situacién
Asistencia e promedio de | Actual: 88 %
promedio de los | asistencia de
estudiantes  al | estudiantes  al 2015,
afio t afiot (Eficacia) | 3% TIENE
83,6%
2016
90%, TIENE 86%,
NO CUMPLE
Afic  3: 86,6%
91 % NO CUMPLE
Afio 4
92%
Afo 5
93 %

4. Mejorar 4.1 (Recursos Situacion
la gestion de | Porcentaje  de | SEP ejecutados | Actual: 100%
recursos del | ejecucién afio t / Recursos _
establecimiento. recursos SEP SEP asignados Afo 1

afio t) * 100 | 100%
(Eficiencia) Afo 2
e
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100% CUMPLE
Afo 3 CUMPLE
100%
Afio 4
100%
Afio 5
100%
5. Mejorar 5.1 (n® total Situacion
la gestion | Razén entre | de alumnos / n° | Actual: 245/21
pedagégica  del | nimero de | total de docentes -
establecimiento alumnos y | que realizan Ao 1:
numero de | clases en el 260/21
profesores esfabl?cimiento) Ao 2:
(Eficacia) 260/21 NO
APLICA POR CATI
Afio  3: NO
290/21 APLICA
Afo 4
305/21
Afio 5:
320/21
5.2 (n°® total Situacion
Razén entre | de alumnos / n° | Actual: 245/14
numero de | total de —
alumnos y | asistentes de Ia Afio  1:
nimero de | educacién) 260/14
asisten.tes de la | (Eficacia) Ao 2 CUMPLE
Sduicacion 260/14 POSEE 12
ASISTENTES
Afo 3
el
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290/14

Afio 4:
305/14

Afio  5:
320/14

5.3 N° de Situacién
Capacitacion  y | docentes en | Actual: 0%
perfeccionamien | capacitacién vy
to de los | perfeccionamient Afio 1
docentes o al afio t / N° 16.6%

total de docentes Ao 2
en la dotacién 16.6%
del
establecimiento Afo  3: CUMPLE
al afio t)*100 | 16.6% CUMPLE
(Calidad) TODOS LOS
DIRECTORES
REALIZAN
CAPACITACION
CATI
Afio 4
16.6%
Afo 5
16.6%

5.4 Asistenci Situacién
Porcentaje de | a promedio de | Actual: 100%
asistencia docentes el afio t
docentes al afio | (Eficacia) Afio 1

100%

Afo2:
100%
INASISTENCIAS
15; LICENCIAS
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MEDICAS 553 NO
CUMPLE

Afio 3 NO
100% CUMPLE
Afio 4
100%
Afio 5
100%
5.5 (N* de Situacién
Porcentaje  de | docentes que | Actual: 100%
docentes con | planifica sus
planificacién de | clases a nivel Afio 1
clases anual mensual /N° total 100%
de do‘cfentesen la Ao 2
dotacion del 100% CUMPLE
establecimiento
al afio t)*100 Afo 3 CUMPLE
(Eficacia) 100%
Afo 4
100%
Afo 5
100%

6. 6.1 porcentaj Situacién
Incentivar la | Cantidad de | e actividades | Actual: 100%
participacion de la | actividades extra | extra
comunidad programaticas y | programaticas vy Afio 1
escolar en el | de formacién de formacion 100%
estable.t:lmlento complementaria Afio 2
educacional. desarrolladas.con 100%  73% DE

la Comunidad | 11 AciviDADES

EdI:JCat'Wa al afo. REALIZO 8,

(Eficacia) 100% EN
ACTIVIDADES
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MASIVAS TOTAL
CUMPLIMIENTO
87%
Afio  3: 94%
100% NO CUMPLE
Afio 4
100%
Afio 5
100%
6.2 N° de Situacion
Reuniones de | reuniones  con | Actual: 6
apoderados Padres Y -
apoderados  al Afo 1: 6
afo t (Eficacia) Ao 2:6
REALIZA 8,
CUMPLE
Afo 3: 6 CUMPLE
Afo 4: 6
Afio 5: 6
6.3 N° de Situacidn
Asistencia a | padres y | Actual: 81%
reuniones de | apoderados que
padres y | asisten a Aflo, 1:
apoderados reuniones de | 85%
padres y Ao 2:
a;joderados al 85% 60%, NO
afio n /N° total CUMPLE
de padres vy
apoderados Afio  3: 63,5%
pertenecientes al | 85% NO CUMPLE

Aidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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establecimiento Afo 4
al afio n (Eficacia) | 85%
Afio 5
85%
6.4 Cantidad Situacion
porcentaje  de | de conflicto no | Actual: 0
conflictos no | satisfechas por
respondidas de | medio del Afio 1: 0
acuerdo manual | manual de Afo 1.
de convivencia convivencia*100/ CUMPLE
total de
conflictos Afio 3: 0 CUMPLE
relacionadas al
manual de Afio 4: 0
convivencia ARG 5 0
N7y
6,5 N° de Situacién ——
porcentaje  de | casos Actual: 100%
intervencion en | intervenidos  al
los casos que | afio*100/N°total Afio 1
atenten de casos anuales 100%
encontra de la Afo 2
convivencia 100% CUMPLE
escolar
Afio  3: CUMPLE
100%
Afio 4
100%
Afio 5
100%
6.6 N° de Frecuenci situacién
Directorios a de Directorios | actual: 1 al mes
Colegiados al | Colegiados
Afio 1: 9
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ARo realizados afio 2: 10
CUMPLE
afio 3: 10 CUMPLE
Afo 4:10
Afio 5
10
CUMPLE 10 60%
NO 6 40%
CUMPLE
NO 3
APLICA
TOTAL
NOMBRE CARGO FIRMA
REVISION
MARCIA BARRERA G. JEFE UTP
DAEM
ALEJANDRO ASTUDILLO P. JEFE
RR.HH. DAEM
PABLO GONZALEZ JEFE
CONVIVENCIA
DAEM
ARNOLDO MACKER A. JEFE U CALIDAD
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Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito, se
efectian las siguientes observaciones:

Directora sefiala que tiene dificultades en la convivencia.
Sefiala tener un equipo directivo de confianza.
Hay un liderazgo mas claro en lo técnico pedagdgico que en la convivencia.

Unidad técnico pedagégica sefiala que es una directora muy apoyadora, hay una gestién
contribuyente a la gestién del DAEM. El informe que tiene UTP no se corresponde con lo que dice
el convenio de desempefio. La directora logra implementar las politicas comunales. Tiene
planificado ello, no es al azar. Logré implementar lo de las salas tematicas.

En las actividades EDEX tiene un 94% de cumplimiento.

La directora este afio trabajé en el proyecto MUSTAKIS que significé una experiencia muy
interesante para los docentes.

Arnoldo Macker sefiala que a partir de marzo se efectuard un plan de mejoras para
mejorar los indicadores.

La unidad de convivencia sefiala que la directora es muy comprometida con sus
estudiantes. Hay una serie de casos que ella abordé muy bien.

El trabajo se reconoce e irradia a los nifios, ello habla del compromiso y la puesta en
escena que tiene como persona y profesional.

La directora sefiala que el convenio estd mal disefiado en cémo se plantea y disefian los
indicadores, el indicador de 100% de asistencia del personal no se puede cumplir o al menos es
muy dificil de hacerlo.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 60 %.
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PAMELA READI

RODRIGO LIBERONA
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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA VALENTIN VALDIVIESO

Con fecha 27 de Diciembre de 2017, a las 11:34 horas, con la asistencia del Jefe de
Educacion Adridn Medina, del Director Patricio Moraga, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo
Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el Jefe de la Unidad de
Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a cabo la reunién sobre
evaluacién de convenio de desempefio del Director de la Escuela Valentin Valdivieso, ello en el
marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempefio que evalta, debe ser cumplido al
menos en u 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al director. Todo lo anterior
en conformidad a lo dispuesto en la ley.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente: -

CONVENIO DE DESEMPENO RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO 2017

Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad

observables y | local, que sea realista,

medibles, simples,
breves, validos y

pero a la vez, exigente.

confiables,
ademds, de no
dificil obtencion.
1. Mejorar los 1.1 Situacion
resultados de | Puntaje promedio | Actual: 4° 217,5 / 8°
aprendizaje en las | SIMCE, minimo | 208,5
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evaluaciones de | esperado por afio Afo1l:t+4 2016: 231
rendimiento (cuarto basico, 2015: 217,5
octavo bdsico,) 2175 + 4 = 2215
comparado  con CUMPLE
notas de
aprobacién de los Afio2: t+8 CUMPLE/NO
estudiantes CUMPLE/NO APLICA
Afo3:t+ 16 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio4:t+20 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 5:t+24 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
1.2 Situacion
Porcentaje de | Actual: 75.35%
alumnos con -
calificacién SIMCE Afo1:t- 10 2016: 62,5
nivel insuficiente e = 30 W G880 —
por afio (replicar CUMPLE . e
3 Ll Afio 2: t - 15 CUMPLE/NO
SIMCE) CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: t-20 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 4:t-25 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio CUMPLE/NO
mantener CUMPLE/NO APLICA
13 Situacion CUMPLE/NO
Puntaje promedio | Actual: 60% CUMPLE/NO APLICA
en pruebas de =
nivel, propias del Ano 1: 60% CUMPLE




Recoleta
Some

s todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

—

establecimiento

Af02:65% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 70% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4:70% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 5:70% CUMPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

Objetivos: En Indicadore Meta  anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad

observables y | local, que sea realista,
medibles, simples, | pero a la vez, exigente.
breves, validos vy

confiables,

ademas, de no

dificil obtencién.

2. Mejorar los 2.1 Situacion actual: No
resultados de | Ingreso del
aprendizaje de | establecimiento al Afio 1: NO NOAPLICA
acuerdo a la | SNED (Sistema ARo2: S| CUMPLE/NO
institucionalidad Nacional de CUMPLE/NO APLICA
vigente. Evaluacion de

desempefio de los Afio 3: Sl CUMPLE/NO

establecimientos CUMPLE/NO APLICA
subvencionados vy

de administracién Afo 4: S CUMPLE/NO

delegada CUMPLE/NO APLICA

Afo 5: S| CUMPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

o

R‘
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2.2 Situacion
Clasificacién  SEP | Actual: Desempefio
del Insuficiente
establecimiento
Afio 1: PENDIENTE
Desempefio Medio
Bajo
Afo2: CUMPLE/NO
Desempefio Medio CUMPLE/NO APLICA
Afo 3 CUMPLE/NO
Desempefio Medio CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: CUMPLE/NO
Desempefio Alto CUMPLE/NO APLICA
Afo 5: CUMPLE/NO
Desempefio Alto CUMPLE/NO APLICA
2.3 Situacion
Realizacion y logro | Actual:
del Proyecto | Implementacion i _K
educativo - TS
institucional (PEI) Afio L CUMPLE
il Actualizacidn y

astsblecimiants sistematizacion PEI

Afo2: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
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Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad

observables y | local, que sea realista,

medibles, simples, | pero a la vez, exigente.
breves, validos vy
confiables,
ademds, de no
dificil obtencion.

3. Mejorar el 31 Situacion
porcentaje de | Retencion escolar | actual:
asistencia y matricula
del establecimiento.
»
3.2 Situacién I

Matricula del afio | Actual: 590
t (esta estard

condicionada a las Afio 1: 605 616
capacidades fisicas MATRICULADOS,

del CUMPLE
establecimiento)

Afio2: 620 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

Afo 3: 630 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

Afio 4: 660 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
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Afio 5: 710 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
3.3 Situacion
Desercién escolar | Actual:0
del afio t
Afio 1:0 La matricula ha
crecido sostenidamente
desde marzo a la fecha,
CUMPLE
Aho2:0 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 3:0 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Ano 4:0 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5:0 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
34 Situacion 85,2% promedio
Asistencia Actual: 91% NO CUMPLE
promedio de los
estudiantes al afo
t Aho 1: 91% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICAS5599
Afio2: 91% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3:91% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 4:91% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
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Afio 5: 91% CUMPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO

los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad
observables y | local, que sea realista,

medibles, simples, | pero a la vez, exigente.
breves, validos y
confiables,
ademds, de no
dificil obtencién.

4. Mejorar la 4.1 Situacion
gestion de recursos | Porcentaje de | Actual: 100%
del establecimiento. ejecucion recursos
Afio 1:100% CUMPLE
SEP
ARo2:100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
/
Afio 3: 100% CUMPLE/NO q:_;«__‘ﬁﬁg
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad
observables y | local, que sea realista,

medibles, simples, | pero a la vez, exigente.
breves, validos vy
confiables,
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ademas, de no
dificil obtencion.

5. Mejorar la 5.1 Situacién
gestion  pedagdgica | Desempefio Actual: 1
del+A70:192 docente (se
establecimiento sugiere  replicar Afio 1: 0% CUMPLE
indicador  para AR02: 0% CUMPLE/NO
destacados) CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 0% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 4: 0% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 0% CUMPLE/NO /
CUMPLE/NO APLICA =l
5.2 Situacion
Capacitacion y | Actual: 50%
perfeccionamient
Ao 1: 50% 100%

o de los docentes
CAPACITADOS, CUMPLE

Afo2: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
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Afio 5: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
5.3 Situacion CUMPLE/NO
Porcentaje de | actual: 90% CUMPLE/NO APLICA
asistencia
docentes al afio Afio 1: 90% PENDIENTE
Afio 2: 90%
Afio 3: 90%
Afio 4: 90%
Afio 5: 90%
5.4 Situacion 0
Ndmero de | Actual: 100 /
docentes y // )
asiitentes de Ia Afio 1: 100 % CUMPLIDO il
educacion que
& . 1)
presentan Afio 2: 100 % 0
licencias meédicas -
durante el afio Afio 3: 100 % 0
Afio 4: 100 % 0
Afio 5: 100 0
5.5 Situacion
Porcentaje de | actual: 100%
planificaciones
s¥iialas i Afio 1: 100% CUMPLE
estandares calicad Afio 2: 100% CUMPLE/NO
¥ seguimiento CUMPLE/NO APLICA
Afo 3: 100% CUMPLE/NO
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CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 100% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
5.6 Situacion
Promocién escolar | actual
{
5.7 Situacion S il
Estudiantes actual
lectores 1° basico
Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad
observables y | local, que sea realista,
medibles, simples, | pero a la vez, exigente.
breves, validos vy
confiables,
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ademas, de no
dificil obtencién.

6. Incentivar la 6.1
participacion de Ila | Reclamos contra
comunidad escolar en | agentes
el establecimiento | educativos
educacional,

6.2 Situacién
Eficiencia de la | actual:
labor duplas
Psicosociales

6.3 Situacidén
Cantidad de | Actual: 10
actividades extra
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programaticas, Afio 1: 10 CUMPLE
convocadas por el
DAEM Afi02: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Ano 3: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 4: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
6.4 Situacion
Reuniones de | Actual: 10
apoderados
Aho 1:9 CUMPLE
Ano2: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA /
= B
Afo 4: 10 CUMPLE/NO T
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 10
6.5 Situacion
Asistencia a | Actual: 58 %
reuniones de
padres y Afio 1: 100% PRESENTA 65%,
apoderados CON UN AUMENTO DE 7
PUNTOS PORCENTUALES
NO CUMPLE
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Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Afo 4: 100%

Afio 5: 100%
6.6 situacion
Directorios actual: 1 al mes
Colegiados al Afio
Afio 1: 9 CUMPLE
Afo 2:10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 3: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 5:10 CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Objetivos: En Indicadore Meta anual CUMPLE/NO
los objetivos se tiene | s: Se recomienda | estratégica: Se | CUMPLE/NO APLICA
que escribir la | que los | recomienda que
situacion futura. indicadores sean | responda a la realidad
observables y | local, que sea realista,

medibles, simples,
breves, vélidos y
confiables,
ademads, de
dificil obtencion.

no

pero a la vez, exigente.

7. Contribuir a
la promocion de una

7l

Porcentaje de

Situacion
Actual: 8,8%
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convivencia  escolar | conflictos graves y Afio 1: 0% No hay conflictos
armonica al interior | gravisimos al graves 0  gravisimos
de las  unidades | interior de las CUMPLE
educativas. Unidades
Educativas, con Afio2: 0% CUMPLE/NO
consecuencia de CUMPLE/NO APLICA
dafiosa terceros Afio 3: 0% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 0% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afo 5: 0% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
7.2 Situacién
Porcentaje de | Actual: 100%
accidentes .
escolares al Ao 1: 50% CUMPLE
interior e las Afi02: 50% CUMPLE/NO p
unidades CUMPLE/NO APLICA )
educativas _——
Ao 3: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 4: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Afio 5: 50% CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA
Objetivos: . Indicadore Meta  anual CUMPLE/NO
s: estratégica: CUMPLE/NO APLICA
8. Contribuir a 8.1 Situacion
un mejor Liderazgo | Atrasos agentes
pedagdgico educativos
0%
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0%
0%
0%
0%
8.2 Situacion
Eficiencia de la | actual:
labor equipo
directivo 100%
J
S
8.3 Situacién .
Eficiencia de la | actual:
labor de Tutores
100%
100%
100%
100%
100%
8.4 Situacion
Limpieza y | actual:
mantenimiento
100%
100%
100%
100%
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100%
CUMPLID 16 88,88%
0s
NO 2 11,11%
CUMPLIDOS
NO APLICA 1

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio transcrito, se
efectuan las siguientes observaciones:

Se agregardn medios de verificacién en lo relativo a las capacitaciones y
perfeccionamiento docente.

Unidad técnico pedagdgica sefiala que el director demuestra preocupacion ya que al
proyecto educativo municipal ha efectuado aportes de su propia iniciativa. Durante el proceso se
ha evidenciado que tiene una mirada pedagdgica de la gestion. Incluso ha colaborado con UTP en
varias materias.

En un comienzo hubo algunos problemas con la validaciéon de inmigrantes, luego se
solucioné adecuadamente.

En cuanto a las salas tematicas logré captar el fundamento de estas salas.
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En cuanto al manual de evaluacion, el director es experto en ello por lo que efectué
grandes aportes para su enriquecimiento.

Unidad de calidad considera que se ha efectuado un buen trabajo y valora que el director
sea un aporte e introduzca ideas propias que enriquecen el proceso educativo.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el Director logra un 88.8 %.

\\

PATRICIO MORAGA

ADRIAN

}r 1] ]
// W/ I
ARNOLDO MACKER MARCIA BARRERA

RODRIGO LIBERONA
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